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         30 มีนาคม 2569 
เรื่อง: หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เรียน: ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์ จ ากดั (มหาชน) 
 ที่ประชมุคณะกรรมการ บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“e-AGM”)         

เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และใหว้นั
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 คือ วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2569 โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้
วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ดังรายละเอียดปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 
คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ: วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้ 
วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่             

31 ธันวาคม 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: ตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46. ระบุว่าใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท า 
งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  และ
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
บริษัทฯ จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรน า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)  เพื่อเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 2,152.52 2,004.82 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 1,193.56 1,122.69 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 958.96 882.13 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 152.50 152.50 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,439.32 1,290.66 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 146.66 125.52 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.48 0.42 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 51. ระบุว่าหา้มจ่ายเงินปันผล
จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และการจ่ายเงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวน
หุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ดัสรรเงินปันผล
ตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล: บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงนิ
ไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (ถ้ามี) ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทอาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
ในปี 2568 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 146.88 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงัไม่
จดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 234.27 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2568 
และไดจ้ดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรทนุส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ไดม้ีมติเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสทุธิของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51. 
อนึ่ง เงินปันผลจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัจ านวนเงินปันผลคณู 
20/80 โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 
รายละเอียดเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา ดังนี:้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 146.88 125.52 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 305.00 305.00 
3. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.22 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 76.25 67.10 
5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) 52.08 52.38 

  หมายเหต:ุ อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) = (มลูค่าปันผลต่อหุน้ X 100)/ก าไรสทุธิต่อหุน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัทฯ จัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารอง
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ และเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนีเ้ป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 
หากไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 
2569 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ณ วันพฤหัสบดีที่  12 มีนาคม 2569 โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งให้         
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงิน ปันผลดงักล่าว 
เพื่อความชดัเจนการประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาทนัน้ ยงัไม่แน่นอน เนื่องจากขึน้อยู่กับการอนมุตัิของที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 นี ้
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 21. ระบุว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้  
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
จบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อีกทัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกให้
กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มีกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่  
1) นายแดน ศรมณี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใด
เสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายแดน ศรมณี (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 2) นายสุรเชษฐ์ อมรรัตนเวช 
(กรรมการ / กรรมการบริหาร) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ
สรรหาฯ”) ซึ่งผ่านการกลั่นกรองเกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ ของกรรมการเป็นรายบคุคลอย่างละเอียด
รอบคอบและระมัดระวังแลว้และมีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่าน มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถตาม Board Skill Matrix ซึ่งเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  อีกทั้งมีส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนองคก์ร และมีการแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
ส าหรบันายแดน ศรมณี คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ากรรมการท่านนีส้ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระครบถว้น ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และประวตัิกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 
ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 2 
คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้การลงมติใน
วาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจากผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2568 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26. ระบวุ่า กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและ
ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท ฯ ผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนักบับริษัทฯ อย่างรอบคอบแลว้ 
ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจุบนันัน้ เป็นอตัราที่เหมาะสม
และมีความสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

5.1  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอตัราเท่ากบัปี 2568 ใหแ้ก่กรรมการ
บรษิัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนีน้บัจากวนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น  

คณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง (บาท)* เพิ่มขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568  

คณะกรรมการบรษิัท  ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน 
กรรมการ 

20,000 
10,000 

20,000 
10,000 

- 

       *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดอืนประจ า ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุขา้งตน้ 

      สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ: ไม่มี (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน) 
5.2  พิจารณาอนุมตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 300,000 

บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิบ าเหน็จกรรมการ ปี 2568 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 (บาท) 

เงินบ าเหน็จกรรมการ 300,000 - 
                       *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัเงินบ าเหน็จกรรมการขา้งตน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบตาม
คณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

5.1 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับปี 2568 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้  

5.2 พิจารณาอนุมตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 300,000 
บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บั 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล: ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ระบุว่าใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้แต่จะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่าง
นอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด   

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคดัเลือกผูส้อบบัญชีและการ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2569 โดยมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็น
ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น ซึ่งมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ อีกทัง้
ค่าสอบบญัชีที่น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์นอกจากนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกิน 7 รอบปีบญัชี 
จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาดงันี ้



 เผยแพร ่ณ วนัที่ 9 เมษายน 2569 |      

1) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีมีดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ จ านวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็
ต่องบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวศศิภา หล่อสกลุไพบลูย ์และ/หรือ 12400 0 ปี 
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์และ/หรือ 8435 1 ปี 
3. นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม 8882 0 ปี 
รายชื่อผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ทัง้นี ้
บรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อย 
พรอ้มทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนบาท) ยงัไม่
รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกินขึน้จรงิ 

2) และเฉพาะในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ทกุท่านไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ขอใหพ้ิจารณามอบอ านาจใหค้ณะกรรมการมี
อ านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ซึ่งมีคุณสมบตัิทางวิชาชีพ ประสบการณ์ 
และความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากบัผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ เพื่อทดแทนผูส้อบบญัชีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งักล่าว 
ทัง้นี ้เพื่อรกัษาความต่อเนื่องของการสอบบญัชีและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยการด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  หรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการเปล่ียนแปลงขอบเขตการสอบบัญชีหรือ
ค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ พรอ้มทัง้บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัง้ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเรว็ 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และค่าบรกิารอื่น ปรากฏใน
เอกสารแนบ 4 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ดงัรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
วาระที ่7  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถ้ามี) คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่นๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และส่งค าถามล่วงหนา้
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ
หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพธุที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียน) หรือแสดงความจ านง
กรณีประสงคจ์ะมอบฉันทะ (ใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ และของผูร้บัมอบฉันทะ ยกเวน้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ) ไดต้ัง้แต่วันที่ 1 
เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. ไปจนกว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569 ในวนัพุธที่ 29 เมษายน 2569 จะเสร็จสิน้ และในวนัประชุมสามญั   
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ท่านที่ลงทะเบียนแลว้สามารถเข้าระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ั้งแต่เวลา 13.00 น. (โปรดศึกษาขั้นตอนการ
ลงทะเบียน และวิธีการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จากเอกสารแนบ 5) 
 บริษัทฯ จะด าเนินการประชมุตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทซึ่ง
ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจะมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อการเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
โปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัผูถื้อหุน้” จากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (https://www.eurocreations.co.th) ในหนา้ “ขอ้มลูส าหรบั
ผูถื้อหุน้” หวัขอ้ “การประชมุผูถื้อหุน้”    

 อนึ่ง หากท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบรษิัทฯ เป็นตวัแทน
รบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) นายพรเทพ ศรีสอา้น 2) นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ หรือ 3) นายแดน ศรมณี ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทน
รบัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 หรือท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นก็ได ้ผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามเอกสาร
แนบ 8 ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้หรือจากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ https://www.eurocreations.co.th โดยเขา้ไปท่ี หวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์
> หวัขอ้ย่อยขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ > การประชมุผูถื้อหุน้ > ปี 2569 และเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มช่องทางใหท้่านสามารถรอ้ง
ขอหรือน าส่งหนังสือฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จากบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล companysecretary@eurocreations.co.th หรือทางไปรษณีย ์
(ยกเวน้กรณี e-Proxy ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบใุนเอกสารแนบ 5  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชื่อ - 
(นางอมรตัน ์กมับีร)์ 

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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