
 
 
 
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 
บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม  

ประชุมเมื่ อวันพุธที่  29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์  
(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว โดยตามกฎหมายใหถื้อว่าส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสถานที่ประชุม คือ 1050 ซอยสขุุมวิท 
66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม 

นายโกมล กัมบีร ์ ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ได้กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับ 
ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ รวมทั้งผูม้ีเกียรติทั้งหลายเขา้สู่การประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 และมอบหมายให้
นางสาวนรารตัน ์ค ารตัน์ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการฯ”) ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการประชุม เพื่อแจง้เรื่ององคป์ระชุม 
รวมทัง้แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย และผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด าเนินการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่แจง้ให ้  
ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 และด าเนินการให้บริษัท            
ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณียใ์ห้ผูถื้อหุน้เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ทั้งนี ้    
การจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นวันนีม้ีการด าเนินการตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ. หรือ ETDA) รวมถึงพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บริษัทฯ มอบหมายใหบ้ริษัท ออนไลนแ์อสเซ็ท จ ากัด ซึ่งไดร้บัการรบัรอง
ตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ระบบควบคมุการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ. หรือ ETDA) เป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และระบบการลงคะแนน
ส าหรบัการประชมุครัง้นี ้

เลขานุการฯ ไดแ้ถลงว่า ในขณะที่เริ่มการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองจ านวน  5 ราย ถือหุน้รวมกนั
ได ้7,382,008 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมกันได ้231,867,605 หุน้ รวมผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิน้ 33 ราย ถือหุน้รวมกันได ้239,249,613 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 78.4425 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 305,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม ต่อจากนัน้เลขานุการฯ ได้
แนะน ากรรมการท่ีเขา้ประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 8 ราย ดงันี ้ 

1. นายโกมล กมับีร ์  ประธานกรรมการ 

2. นายพรเทพ  ศรีสอา้น  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
     สมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายภมูิพฒัน ์ สินาเจรญิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /  
    สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 



 
 
 
 

 

4. นายแดน  ศรมณี  กรรมการอิสระ / สมาชกิกรรมการตรวจสอบ 

5. นางอมรตัน ์ กมับีร ์  กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /             
                                                         ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

6. นายเควิน กมับีร ์  กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

7. นางสาวมารสิา กมับีร ์  กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 

8. นายสรุเชษฐ ์ อมรรตันเวช  กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 

โดยสรุปมีกรรมการทั้งสิน้ 8 ท่าน เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี ้คิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ณ ขณะนั้น ต่อมาเลขานุการฯ ไดแ้นะน าผู้บริหาร  ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ส าหรับการ 
ประชมุนี ้ไดแ้ก่ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ราย ดงันี ้

1. นางสาวพทัธธี์รา จนัทจร  สมาชิกคณะกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน  

ผู้สอบบัญชขีองบริษทัฯ จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮ้าสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จ านวน 2 ราย ดงันี ้   

1. นางสาวศศิภา หล่อสกลุไพบลูย ์
2. นางสาวกญัญาภคั กนัตะพร   

ทีป่รึกษากฎหมาย และผู้ตรวจสอบการนับคะแนน จาก บริษัท คัมปะนี เซเครทแทรี จ ากดั จ านวน 1 ราย ดงันี ้

1. นายสวุพชัร กรอไุร 

จากนั้น บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นฟังคลิปเสียงอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมการประชุม        
การลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ การนับคะแนน และการประกาศผลคะแนน ผ่านระบบการลงคะแนนเสียงอิเล็กทรอนิกส ์      
(e-voting system) รวมทั้งวิธีการถามค าถามในระหว่างประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งด าเนินการโดยผู้ให้บริการที่มี
คณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สรุปดงันี ้

ล าดบัวาระการประชมุ 

• ที่ประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุมที่ไดส่้งใหท้่านผูถื้อหุน้ทุกท่านล่วงหนา้
ก่อนการประชมุในวนันี ้

การลงคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็ทรอกนิกส ์

• การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ด  าเนินรายการจะเปิดช่วงเวลาโหวตให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียง วาระละ 1 นาที โดยสามารถกดปุ่ ม “เห็นดว้ย”, “ไม่เห็นดว้ย”, หรือ “งดออกเสียง” อย่างใด
อย่างหน่ึง เต็มตามคะแนนเสียงที่ตนมี  

 

  



 
 
 
 

 

โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ยกเวน้กรณีผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ
และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ซึ่งใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ 
ค. จึงสามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้

• เมื่อครบก าหนดเวลา 1 นาที ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ซึ่งหากผู้เข้าร่วมประชุมไม่ได้
ลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่าผูเ้ขา้รว่มประชมุมีมติ “เห็นดว้ย” 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุแทน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน  
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะไดทุ้กประการตามที่เห็นควร การออกเสียงลงคะแนนจะใชว้ิธีเดียวกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุดว้ยตนเอง 

• หากผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 
ตอ้งไม่ลงคะแนนเสียงในขณะประชมุอีก  

• ส าหรบักรณีวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ บรษิัทฯ จะเสนอ
ใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบคุคล 

การนบัคะแนนเสียง 

• ผูถื้อหุน้ทกุรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ส าหรบัการประชุมครัง้นี ้ไม่มีวาระใดซึ่งมีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษ 

• กรณีมอบฉันทะ บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงใหต้ามความประสงคท์ี่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ (ทัง้ที่น าส่งให้
บริษัทฯ ผ่านระบบ IR PLUS AGM หรือผ่านระบบ TSD Investor Portal) ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ 
ซึ่งในกรณีดงักล่าวบรษิัทฯ ไดช้ าระค่าอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

• บริษัทฯ จะนับรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทัง้ที่ลงคะแนนล่วงหนา้และลงคะแนนในที่
ประชุมตามเงื่อนไขการผ่านมติในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบหลงัปิด
การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ว่ามีผูถื้อหุน้ซึ่งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงจ านวนเท่าใด อนึ่ง 
โปรดทราบว่าการลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกสจ์ะไม่มีกรณีบตัรเสีย 

• ทั้งนี ้จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากมี        
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุหรือออกจากระบบระหว่างการประชมุ 

เงื่อนไขการผ่านมติในแต่ละวาระ 

• วาระท่ี 1 เป็นเรื่องเพื่อการรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

• วาระที่ 2, 3, 4, และ 6  จะตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนั้น จึงไม่น าจ านวนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงมาเป็นฐานเสียงในการค านวณรอ้ยละของการ
อนุมัติ เพื่อด าเนินการตามแนววินิจฉัยของกระทรวงพาณิชย ์และหากคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่



 
 
 
 

 

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ้ขาด ตามข้อบังคับของบริษัท และ พ.ร.บ.              
บรษิัทมหาชนจ ากดั 

• วาระที่  5 จะต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง           
มาประชมุ 

การถามค าถาม 

• บรษิัทฯ มีช่องทางการถามค าถามดว้ยการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุเพื่อมาตอบในวนัประชมุ 

• ส าหรบัการถามค าถามในระหว่างการประชุม บริษัทฯ จะเปิดช่วงเวลาถามตอบไม่นอ้ยกว่า 1 นาทีในแต่ละ
วาระ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถถามค าถามได ้2 ช่องทาง ไดแ้ก่ 

1. การถามค าถามโดยรูปแบบขอ้ความ - ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถคลิกที่สญัลกัษณเ์ครื่องหมายค าถาม ที่
แสดงอยู่ในทกุวาระ และพิมพค์ าถามที่จะสอบถาม จากนัน้คลิก “ส่ง (send)” 

2. การถามค าถามโดยรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) - ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถคลิกที่ที่สญัลกัษณห์ู
ฟัง และพิมพค์ าถามที่ตอ้งการสอบถามเบือ้งตน้เพื่อรอคิวในการถามค าถาม เมื่อถึงคิวการถามค าถาม 
บรษิัทฯ จะเรียกชื่อผูเ้ขา้รว่มประชมุและขอใหเ้ปิดไมคแ์ละเปิดกลอ้งเพื่อถามค าถามดว้ยตนเอง 

• บริษัทฯ ขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชช้ื่อ - นามสกุลจริง ในการเขา้ระบบ และก่อนถาม
ค าถามขอใหแ้ถลงว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มชื่อ - นามสกลุ ก่อนทกุครัง้ 

• เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้โดยรวม ขอความกรุณาน าเสนอ
ความคิดเห็นหรือค าถามให้กระชับและอยู่ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมนั้นๆ ทั้งนี ้บริษัทฯ        
ใหค้วามส าคัญกับการรบัฟังขอ้คิดเห็นของผูถื้อหุน้ทุกท่าน และขอสงวนสิทธ์ิในการบริหารจัดการค าถาม 
หรือด าเนินการใดๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อความเหมาะสมของการประชมุ  

ส าหรบัค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระแต่ไม่สามารถตอบไดค้รบถว้นในที่ประชมุ (ถา้มี) บริษัทฯ จะรวบรวมและ
สรุปเป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มรายงานการ
ประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ 

• บริษัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อปฏิบตัิตามหนา้ที่
ตามกฎหมาย และเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะคุม้ครองขอ้มลูของท่านตาม
นโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น ซึ่ งสามารถศึกษารายละเอี ยดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ                     
ในเมนนูกัลงทนุสมัพนัธ ์> หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ > หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ > ปี 2569 > ประกาศ
นโยบายความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้  

• ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ มีการบันทึกภาพการประชุมตลอดระยะเวลาการประชุมในลักษณะ     
ส่ือวีดิทศัน ์โดยจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.eurocreations.co.th ในเมนูนกัลงทุนสมัพนัธ ์> 
หวัขอ้ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ > หวัขอ้ย่อยการประชมุผูถื้อหุน้ > ปี 2569 เพื่อใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ที่สนใจและ
ไม่มีโอกาสเขา้รว่มประชมุ 

http://www.eurocreations.co.th/


 
 
 
 

 

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ประสงคท์ี่จะเปิดเผยชื่อหรือภาพของตน สามารถแจง้ความประสงค์
ต่อบรษิัทฯ ก่อนเริ่มถามค าถาม 

ช่องทางติดต่อกรณีพบปัญหาระหว่างการประชมุ 

• กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าใชง้านระบบการประชุมหรือระบบการลงคะแนน สามารถศึกษาและ
ปฏิบัติตามคู่มือการใชง้านที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ IR PLUS 
AGM Call Center ไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท ์02-023-8800 กด 3 หรือทางไลนต์ามที่ปรากฏบนหนา้จอ หรือ
เลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบไดต้ลอดเวลาจนกว่าประชมุจะเสรจ็สิน้  

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
เลือกตัง้เป็นกรรมการและส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม  ถึง วนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือเสนอ
ค าถามใดๆ ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม หลงัจากช่วงเวลาดงักล่าวซึ่งบรษิัทฯ ยงัเปิดรบัค าถามล่วงหนา้ โดยบรษิัทฯ 
ไดร้บัค าถามจากทางสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ซึ่งจะตอบค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

จากนัน้เลขานกุารฯ เริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

เลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 
2568 ปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 บรษิัทฯ เสนอวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 

บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

1. ภาพรวมทิศทางกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

บริษัทฯ ด า เนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ "Luxury Lifestyle and Wellness Living Solutions" โดยมุ่ ง เ ป็น
ผูเ้ชี่ยวชาญในการน าเสนอโซลชูนัการอยู่อาศยัและการใชช้ีวิตระดบัลกัชวัรีอย่างครบวงจร โดยขบัเคล่ือนการ
เติบโตผ่าน 3 เสาหลกัส าคญั ไดแ้ก่ 

1) Luxury Living & Aesthetic Excellence ในกลุ่มเฟอรน์ิเจอรแ์ละงานออกแบบระดบัลกัชวัรี 

2) Technology & Smart Living ในกลุ่มเทคโนโลยีเสียง ระบบบา้นอจัฉรยิะ และนวตักรรมเพื่อการอยู่อาศยั 

3) Wellness & Health ในกลุ่มสขุภาพและการออกก าลงักาย 

ในดา้นการด าเนินงาน บริษัทฯ ต่อยอดกลยุทธ์ผ่านการขยายพอรต์แบรนด ์การจัดวางแบรนดใ์นรูปแบบ 
Ecosystem Clustering การพฒันาธุรกิจ B2B การยกระดบัระบบ Digital และ CRM รวมถึงการด าเนินธุรกจิ
บนพืน้ฐานของ ESG 



 
 
 
 

 

ทั้งนี ้ผลของการด าเนินงานในปี 2568 สะทอ้นความส าเร็จของทิศทางดงักล่าวอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มี
รายไดร้วม 1,439 ลา้นบาท เติบโต 11.5% มีก าไรสุทธิ 147 ลา้นบาท เติบโต 16.8% และมี Sales Order 
Outstanding 1,430 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 23.9% ซึ่งเป็นฐานรายไดส้ าคญัส าหรบัปี 2569 

2. สรุปเหตกุารณส์ าคญัในปี 2568 

ในปี 2568 ถือเป็นอีกหน่ึงปีที่บรษิัทฯ มีพฒันาการเชิงกลยทุธท์ี่ส  าคญัหลายดา้น ดงันี ้

• เดือนมกราคม: บริษัทฯ เปิด Poltrona Frau Flagship Store ที่ทองหล่อ 5 ซึ่งเป็น Mono-Brand Store 
แห่งแรกในประเทศไทย สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถของบรษิัทฯ ในการยกระดบัแบรนดล์กัชวัรีระดบั
โลกในตลาดไทย 

• เดือนมิถุนายน: บริษัทฯ เปิด Molteni&C Flagship Store ที่ทองหล่อ 5 ซึ่งเป็นสาขาที่ใหญ่เป็นอนัดบั 2 
ในเอเชีย และช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ของกลุ่ม Home & Living ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 

• เดือนกรกฎาคม: บริษัทฯ เปิดโชวรู์ม Bang & Olufsen ที่ Central Embassy อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็น
อีกกา้วส าคญัของการขยายพอรต์เขา้สู่กลุ่ม Lifestyle Technology 

• เดือนตุลาคม: Technogym ไดเ้ข้าร่วมงาน LifeExpo และ Marketing Ops Summit 2026 เพื่อแสดง
ศักยภาพในการเป็นผูน้  าดา้นนวัตกรรมการออกก าลังกายและ Wellness Technology อีกทั้งยังสรา้ง
การรบัรูใ้นกลุ่มผูบ้รโิภคที่ใส่ใจสขุภาพและนกัธุรกิจในวงกวา้ง 

• เดือนธันวาคม: บรษิัทฯ ไดร้ว่มกบั Tatler Homes จดังาน “Unlocking the Art of Living” ซึ่งช่วยตอกย า้
ภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ ในฐานะผูน้  าดา้นการใชช้ีวิตระดบัลกัชวัรีอย่างครบวงจร 

กิจกรรมและการเปิดตวัต่างๆ ตลอดทัง้ปี สะทอ้นถึงความต่อเนื่องในการสรา้งแบรนด ์ การขยายฐานลกูคา้ 
และการยกระดบัประสบการณข์องลกูคา้ในทกุมิติ 

3. โครงการส าคญัจากผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นปี 2568 

ในดา้นธุรกิจ B2B ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัโครงการส าคญัจากผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยร์ะดบัแนวหนา้
หลายราย ตวัอย่างโครงการส าคญั ไดแ้ก่  

• โครงการ BKK109 ของ City Realty ร่วมกับ Swire Properties ซึ่งครอบคลุมทั้งชุดครัว ตู ้เ สื ้อผ้า 
bathware และเฟอรน์ิเจอรจ์ากแบรนด ์Molteni&C และ Gessi  

• อีกหนึ่งโครงการส าคัญ คือ โครงการ Mavista ของ Major Development ซึ่งบริษัทฯ ได้เป็นผู้จัดหา      
ชดุครวัของแบรนด ์Molteni&C ส าหรบัทัง้โครงการ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดร้ับงานจากโครงการระดับ Ultra-Luxury อื่นๆ อีกหลายโครงการ อาทิ โครงการ
SKV51 Station, โครงการ CL Residence, โครงการ NO.19, โครงการ Eden Ekkamai และโครงการ Still 
Sukhumvit 20  



 
 
 
 

 

โครงการเหล่านีส้ะท้อนถึงความแข็งแกร่งของบริษัทฯ ในตลาด B2B ระดับบน และตอกย า้บทบาทของ  
บรษิัทฯ ในฐานะพนัธมิตรของผูพ้ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยช์ัน้น าที่สามารถส่งมอบโซลชูนัลกัชวัรีไดอ้ยา่ง
ครบวงจร 

4. โครงการส าคญัอื่นๆ ในปี 2568 

นอกเหนือจากโครงการอสงัหารมิทรพัยท์ี่กล่าวถึง บรษิัทฯ ยงัมีโครงการส าคญัในอีกสองกลุ่มธุรกิจที่น่าสนใจ 
ดงันี ้

• กลุ่มแรกคือ Wellness: โดยในปี 2568 บริษัทฯ ไดส่้งมอบเครื่องออกก าลังกายแบรนด ์Technogym 
ใหแ้ก่ Anytime Fitness Thailand จ านวน 10 สาขาทั่วกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ศกัยภาพของธุรกิจ Wellness ที่เติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

• กลุ่มที่สองคือ Smart Living Systems: ครอบคลมุระบบ Lighting, Audio, Climate และ Control ส าหรบั
ที่พักอาศัย โรงแรม และพืน้ที่เชิงพาณิชย ์โดยตัวอย่างในปีนีค้ือ Private Residence ของ Aman Nai 
Lert ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งมอบระบบ Integrated Smart Living แบบ Bespoke ให้กับหนึ่งในที่พักอาศัย
ระดบั Ultra-Luxury ที่สดุของกรุงเทพฯ 

ทั้งสองกลุ่มธุรกิจนี ้เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ที่ช่วยกระจายแหล่งรายได้และเสริมความแข็งแกร่งให้กับ 
Ecosystem ของบรษิัทฯ ในระยะยาว 

5. แผนงานท่ีส าคญัในปี 2569 

ส าหรบัปี 2569 บรษิัทฯ มีแผนงานส าคญัหลายประการท่ีเป็นหมดุหมายของการเติบโตในระยะต่อไป ดงันี ้

ประการแรก ปีนีบ้ริษัทฯ กา้วเขา้สู่ปีที่ 30 ของการด าเนินธุรกิจ ซึ่งถือเป็นช่วงเวลาส าคญัของการต่อยอดจาก
รากฐานท่ีแข็งแกรง่สู่การเติบโตในอนาคต 

ประการที่สอง บริษัทฯ มีแผนเขา้ร่วมงาน Architect Expo 2026 ภายใตน้ิทรรศการ "Masters of Design" 
โดย Euro Creations เพ่ือน าเสนอต านานผลงานออกแบบระดับโลกภายใตลิ้ขสิทธ์ิตน้ฉบับท่ีบริษัทฯ เป็น
ตวัแทน และสรา้งการรบัรูใ้นกลุ่มสถาปนิก นกัออกแบบ และผูท้ี่สนใจไลฟ์สไตลร์ะดบัลกัชวัรีในวงกวา้ง 

ประการที่สาม บริษัทฯ จะขยาย Retail Spaces ให้กับแบรนดใ์หม่เพิ่มเติม โดยเฉพาะแบรนด ์Vispring,      
แบรนด ์B&B Italia และแบรนด ์Maxalto เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของพอรต์โฟลิโอและมอบประสบการณ์
เฉพาะแบรนดท์ี่สมบรูณแ์บบใหแ้ก่ลกูคา้ 

และอีกหนึ่งแผนงานส าคญั คือ การพฒันา Euro Creations Thonglor 3 (“โครงการ T3”) ซึ่งจะเป็น Flagship 
แห่งใหม่ของบรษิัทฯ บนพืน้ท่ีกว่า 4,280 ตารางเมตร โดยภายในโครงการ T3 จะรวบรวมแบรนดร์ะดบัโลกไว้
ถึง 15 แบรนดภ์ายใตห้ลงัคาเดียวกนั และจะเป็นแพลตฟอรม์ส าคญัในการรองรบัการเติบโตระยะยาว ทัง้ใน
ดา้นยอดขาย การสรา้งประสบการณล์กูคา้ และการ Cross-Selling ระหว่างแบรนด ์

6. โชวรู์มของบรษิัทฯ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีโชวรู์มรวมทั้งสิน้ 9 สาขา และมีแผนเปิดเพิ่มอีก 1 สาขา ภายในปลายปีนี ้ซึ่งครอบคลมุ
พืน้ท่ีรวมกว่า 13,155 ตารางเมตร โดยแบ่งออกเป็นดงันี ้



 
 
 
 

 

• กลุ่ม Home & Living: บริษัทฯ มีเครือข่ายโชว์รูมส าคัญในย่านทองหล่อ ได้แก่ โชว์รูมทองหล่อ  7,        
โชวรู์มทองหล่อ 5 และโชวรู์มทองหล่อ 3 ซึ่งก าลงัอยู่ระหว่างการพฒันาและจะเปิดด าเนินการภายในปีนี ้
นอกจากนี ้ยงัมีโชวรู์มที่ Cystal Design Center และ Siam Paragon 

• กลุ่ม Lifestyle: บริษัทฯ มีโชวรู์ม Technogym จ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ เอกมัย และ Central Embassy,     
มีโชว์รูม B&O จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ที่ Central Embassy และมีโชวรู์ม Frette จ านวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ 
Central Embassy อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีโชว์รูมที่จังหวัดภูเก็ต ซึ่งรองรับทั้งสินค้ากลุ่ม Wellness และ 
Luxury Lifestyle 

การจัดวางแบรนด์ในท าเลใกล้เคียงกันภายใต้แนวคิด Strategic Ecosystem Clustering ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ Cross-Selling สรา้งประสบการณล์กูคา้ที่ต่อเนื่อง และเสริมความแข็งแกร่งของแบรนด์
ในท าเลยทุธศาสตร ์เครือข่ายโชวรู์มดงักล่าวจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงพืน้ท่ีขายสินคา้แต่เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญั
ของการเติบโตในระยะยาว 

7. ภาพรวมผลประกอบการในปี 2568 

ส าหรบัผลประกอบการปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและบรกิารรวม 1,427 ลา้นบาท เติบโต 11.5% 
จากปีก่อน โดยรายไดน้ีป้ระกอบดว้ยรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ทั่วไป (“B2C”) จ านวน 901 ลา้นบาท และรายได้
จากกลุ่มลกูคา้ธุรกิจ (“B2B”) จ านวน 526 ลา้นบาท โดยมีสดัส่วน B2C และ B2B ที่ 63:37 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการเติบโตที่สมดลุของทัง้สองกลุ่มธุรกิจ 

• ในดา้นความสามารถในการท าก าไร บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit) จ านวน 669 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราก าไรขัน้ตน้ 46.9% เพิ่มขึน้จาก 46.7% ในปีก่อน ในส่วนของ EBITDA อยู่ที่ 289 ลา้นบาท คิดเป็น 
EBITDA Margin 20.3% เพิ่มขึน้จาก 19.5% ในปีก่อน และก าไรสุทธิอยู่ที่ 147 ลา้นบาท คิดเป็น Net 
Profit Margin 10.2% เพิ่มขึน้จาก 9.7% ในปีก่อน 

โดยรวมผลการด าเนินงานดงักล่าวสะทอ้นถึงทัง้การเติบโตของรายได ้และความสามารถในการบรหิารตน้ทุน
และค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ในดา้นค่าใชจ้่าย บริษัทฯ สามารถควบคมุสดัส่วนค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แมม้ีการขยายธุรกิจและ
การลงทนุเพื่อรองรบัการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

• ค่าใชจ้่ายในการขายอยู่ที่ 23.8% ของรายได ้ทรงตวัใกลเ้คียงกบัปีก่อน แมปี้ 2568 บรษิัทฯ จะมีการเปิด
โชวรู์มใหม่หลายแห่ง ซึ่งสะทอ้นถึงวินัยในการบริหารค่าใชจ้่ายที่สอดคลอ้งกับการเติบโตของรายได้  
ขณะเดียวกนั ค่าใชจ้่ายในการบรหิารอยู่ที่ 10.1% ของรายได ้ปรบัตวัดีขึน้จาก 10.6% ในปีก่อน  

การปรบัตวัดีขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารสะทอ้นถึงประโยชนจ์าก Operating Leverage เมื่อรายไดเ้ติบโต
ต่อเนื่อง และตน้ทุนคงที่บางส่วนถูกเฉล่ียไดด้ีขึน้  ปัจจัยดังกล่าวเป็นหนึ่งในแรงสนับสนุนส าคัญที่ท  าให้      
Net Profit Margin ของบรษิัทฯ ปรบัตวัดีขึน้ในปีนี ้

 

 



 
 
 
 

 

8. ฐานะการเงิน 

ณ สิน้ปี 2568 บริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่งและมีความพรอ้มในการรองรบัการเติบโตในระยะต่อไป  
ดงันี ้

• บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 2,153 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 7.4% จากปีก่อน โดยหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของสินคา้
คงเหลือเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจและการเปิดสาขาใหม่ รวมถึงสินทรพัยสิ์ทธิการใชต้ามสญัญาเช่าและ
การลงทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ T3 

• ดา้นหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ Unearned Revenue เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญมาอยู่ที่ 627 ลา้นบาท 
สะทอ้นถึงเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้และยอดค าสั่งซือ้ที่แข็งแกรง่ 

• ขณะเดียวกนั Lease Liabilities ปรบัลดลงตามการช าระคืนตามสญัญา และส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้มา
อยู่ที่ 959 ลา้นบาท 

โดยรวมโครงสรา้งงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ยงัคงอยู่ในระดบัแข็งแรง และสนบัสนุนแผนการเติบโต
ในอนาคตไดอ้ย่างมั่นคง 

9. อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

ในดา้นอตัราส่วนทางการเงิน บรษิัทฯ มีตวัเลขส าคญัที่สะทอ้นคณุภาพของการบรหิารเงินทุนหมนุเวียนอย่าง
ชดัเจน ดงันี ้

• ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (“AR Days”) อยู่ที่ 27 วนั สะทอ้นถึงคุณภาพลกูหนีท้ี่ดีและประสิทธิภาพในการ
เรียกเก็บเงินท่ียงัอยู่ในระดบัแข็งแรง 

• ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (“Inventory Days”) อยู่ที่ 408 วนั เพิ่มขึน้จากปีก่อน โดยการเพิ่มขึน้ส่วนหนึ่ง
มาจากสินคา้ระหว่างทาง และการเตรียมสินคา้รองรบัการเปิดโชวรู์มใหม่และแบรนดใ์หม่ในปี 2568 ซึ่ง
จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามแผนการส่งมอบ 

หากพิจารณาเฉพาะสินคา้ส าเรจ็รูปไม่รวมสินคา้ระหว่างทาง ระดบั Inventory Days จะอยู่ที่ 348 วนัต ่า
กว่าตวัเลขรวม 

• ขณะที่ระยะเวลาช าระหนี ้ (“AP Days”) รวม Unearned Revenue อยู่ที่  306 วัน ซึ่งช่วยสนับสนุน  
สภาพคล่องและการบรหิาร working capital ของบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี 

โดยรวมอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวสะทอ้นถึงวินยัในการบริหารเงินทุนหมนุเวียน ควบคู่ไปกับการเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัการเติบโตในระยะต่อไป 

10. กระแสเงินสด 

ในปี 2568 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิเป็นบวก 77 ลา้นบาท โดยมาจากกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (“Operating Cash Flow”) เป็นบวก 247 ลา้นบาท ซึ่งสะทอ้นถึง
ความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน และคณุภาพของผลก าไรท่ียงัอยู่ในระดบัท่ีดี 



 
 
 
 

 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (“Investing Activities”) บริษัทฯ มีการใช้เงินลงทุนเพื่อรองรับการ
เติบโต ทัง้ในดา้น CAPEX และสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้รวมถึงการลงทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ T3 และการ
เปิดสาขาใหม่ 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (“Financing Activities”) กระแสเงินสดติดลบส่วนหนึ่งมาจากการ
จ่ายเงินปันผล และการช าระภาระตามสญัญาเช่าและภาระทางการเงินตามปกติ 

โดยรวมโครงสรา้งกระแสเงินสดในปีนี ้สะท้อนว่า บริษัทฯ สามารถสรา้งเงินสดจากการด าเนินงานได้ดี    
พรอ้มทัง้ลงทนุเพื่อการเติบโตในอนาคต ภายใตก้ารบรหิารสภาพคล่องที่ยงัอยู่ในระดบัเหมาะสม 

11. Sales Order Outstanding 

หนึ่งในตวัเลขที่ส  าคญัมากส าหรบัแนวโนม้ปี 2569 คือ Sales Order Outstanding ซึ่งถือเป็นตวัชีว้ดัน าของ
รายไดใ้นอนาคต ณ สิน้ปี 2568 บริษัทฯ มี Sales Order Outstanding รวม 1,430 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 24% 
จาก 1,155 ลา้นบาท ในปีก่อน ขณะเดียวกัน Unearned Revenue หรือเงินมัดจ ารับจากลูกคา้ อยู่ที่ 627 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 32% จาก 477 ลา้นบาท ในปีก่อน  

ตัวเลขทั้งสองส่วนนีส้ะท้อนถึง demand ที่ยังแข็งแกร่ง ความต่อเนื่องของค าสั่งซือ้ และระดับรายไดท้ี่มี
ฐานรองรับอยู่แลว้ในอนาคต จึงช่วยเพิ่ม visibility ของรายไดใ้นปี 2569 และสนับสนุนความเชื่อมั่นต่อ
แนวโนม้การเติบโตของบรษิัทฯ 

12. แนวโนม้ธุรกิจในปี 2569 

ส าหรบัแนวโนม้ปี 2569 บรษิัทฯ ตัง้เป้าการเติบโตของรายไดไ้วท้ี่ประมาณ 10 ถึง 15% โดยมีปัจจยัสนบัสนุน
ส าคัญประการแรก คือ Sales Order Outstanding ณ สิน้ปี 2568 จ านวน 1,430 ลา้นบาท ซึ่งในจ านวนนี ้
คาดว่าจะสามารถทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปี 2569 ไดใ้นสัดส่วนที่มีนัยส าคญั กล่าวอีกนัยหนึ่ง รายไดส่้วน
หนึ่งของปี 2569 มีฐานรองรบัอยู่แลว้จากค าสั่งซือ้ที่มีอยู่ ณ สิน้ปี 2568 ส าหรบัรายไดส่้วนที่เหลือจะมาจาก
ค าสั่งซือ้ใหม่ในปีนี ้รวมถึงการรบัรูร้ายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากแบรนดแ์ละพืน้ที่ขายใหม่ เช่น B&O และ Vispring 
ดังนั้น บริษัทฯ มองว่าปี 2569 จะเป็นอีกปีของการเติบโตต่อเนื่องบนฐานรายไดท้ี่มี visibility สูงขึน้ และมี
ปัจจยัสนบัสนนุจากทัง้ backlog เดิมและการขยายธุรกิจใหม่ 

ในดา้นโครงสรา้งก าไรปี 2569 บรษิัทฯ คาดว่าแนวโนม้โดยรวมจะยงัคงแข็งแกรง่ต่อเนื่อง 

• ดา้นตน้ทุนขาย: คาดว่าจะทรงตวัในระดบัที่เหมาะสม โดยไดร้บัการสนับสนุนจากสดัส่วนรายได ้B2C 
และ B2B ที่สมดลุ 

• ค่าใชจ้่ายในการขาย: คาดว่าจะลดลงในเชิงสดัส่วนต่อรายได ้เนื่องจากโชวรู์มที่เปิดในปี 2568 จะเริ่ม
สรา้งรายไดเ้ต็มปีในปี 2569 อย่างไรก็ตาม ช่วงปลายปีอาจเริ่มมคี่าเส่ือมราคาที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ T3 
เขา้มาเพิ่มเติม 

• ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร: บรษิัทฯ คาดว่าจะยงัไดร้บัประโยชนจ์าก Operating Leverage เมื่อ
รายไดเ้ติบโตต่อเนื่อง 

• ดอกเบีย้จ่าย: อาจเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย จากเงินกูร้ะยะยาวที่ใชส้นบัสนนุการลงทนุในโครงการ T3 



 
 
 
 

 

โดยรวม บริษัทฯ คาดว่า Net Profit Margin จะยังคงอยู่ในระดับที่ดี และพรอ้มขยับขึน้ตามการเติบโตของ
รายไดใ้นระยะถดัไป  

ส าหรบัปัจจัยเส่ียงภายนอกที่หลายท่านอาจใหค้วามสนใจ บริษัทฯ ขอชีแ้จงว่าตน้ทุนดา้นโลจิสติกสข์อง
บริษัทฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญจากสถานการณค์วามตึงเครียดระหว่างสหรฐัและอิหร่าน 
ดว้ยเหตผุลสองประการ 

ประการแรก เส้นทางการจัดหาสินค้าของบริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพาเส้นทางเดินเรือที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณด์งักล่าว 

ประการที่สอง แมร้าคาน า้มนัท่ีปรบัตวัสงูขึน้อาจส่งผลใหค้่าระวางเรือเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย แต่ผลกระทบยงัคงอยู่
ในระดบัที่ไม่เป็นสาระส าคญั เนื่องจากสดัส่วนตน้ทุนค่าขนส่งทางเรือเมื่อเทียบกับมลูค่าสินคา้ของบริษัทฯ 
นัน้ไม่สงูอยู่แลว้ สืบเนื่องจากราคาสินคา้ในพอรต์โฟลิโอของเราอยู่ในระดบัพรีเมียม 

นอกจากนี ้ฐานลกูคา้ของบรษิัทฯ ซึ่งประกอบดว้ยกลุ่ม High Net Worth Individuals และผูพ้ฒันาโครงการท่ี
พกัอาศยัระดบัลกัชวัรี มีความสามารถในการรองรบัความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจมหภาคไดเ้ป็นอย่างดี 
ซึ่งสะทอ้นไดจ้ากยอด SO Outstanding ที่ยงัคงเติบโตแข็งแกร่งและค าสั่งซือ้ใหม่ (Order Intake) ที่ต่อเนื่อง
ตลอดช่วงที่ผ่านมา 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนั โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดและ
อนุมตัินโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
โดยหา้มใหห้รือรบัสินบนและผลประโยชนใ์ดๆ ที่อาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ พรอ้มก าหนดแนวปฏิบตัิในการ
ใหห้รือรบัของขวญั การบรจิาค และเงินสนบัสนนุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และไม่ขดัต่อกฎหมาย
หรือจริยธรรม ทั้งนี ้บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้หมาะสมกับบริบทและ
แนวทางธุรกิจ และไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ โดยขณะนีบ้ริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้ม
เขา้รว่มโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับ วาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่ามีผูร้บัมอบฉนัทะส่งค าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1. นางสาวชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษส์ิทธิ์ผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ส่งค าถามมาล่วงหน้า ดังนี ้

ตามที่บริษัทฯ ได้ระบุในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 และแผนการด าเนินงานว่า บริษัทฯ 
ตั้งเป้าหมายรายไดเ้ติบโตในปี 2569 โดยมีกลยุทธ์หลักคือการขยายโชวรู์มใหม่ โดยเฉพาะโครงการ T3 
(Thonglor 3) ที่มีก าหนดการเปิดให้บริการในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2569 หากเกิดความล่าช้าเกินกว่า      
ไตรมาสที่ 4 ปี 2569 ไม่ทราบว่าบริษัทฯ มีแผนส ารองหรือกลยทุธอ์ื่นในการเร่งรายไดจ้ากสาขาเดิม หรือการ
บรหิารจดัการสินคา้คงเหลืออย่างไร 

 

 



 
 
 
 

 

นางสาวพัทธธ์ีรา จันทจร (สมาชิกคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ) ชีแ้จงว่า  

โครงการ Euro Creations Thonglor 3 (“โครงการ T3”) ยงัคงด าเนินการตามแผนที่วางไว ้โดยมีก าหนดเปิด
ใหบ้รกิารในไตรมาสที่ 4 ปี 2569 ซึ่งบรษิัทฯ มีการติดตามความคืบหนา้ของโครงการอย่างใกลช้ิด 

อย่างไรก็ตาม หากเกิดความล่าชา้จากปัจจยัที่ไม่อาจคาดการณไ์ด ้บริษัทฯ ไดเ้ตรียมแนวทางรองรบัไวแ้ลว้ 
โดยเฉพาะการใชศ้กัยภาพของ Euro Creations Thonglor 7 (“T7”) ซึ่งตัง้อยู่ห่างจากโครงการ T3 ประมาณ 
1 กิโลเมตร สามารถรองรบัการใหบ้รกิารลกูคา้และการขายไดอ้ย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มแบรนดใ์หม่
ในโครงการ T3 และมีการปรบัยา้ยบางแบรนดไ์ปยัง T7 เพื่อใหเ้กิดการจัดวางที่เหมาะสม โดยสินคา้ที่จัด
แสดงใน T7 จะไม่ซ  า้กับโครงการ T3 ทั้งในดา้น Collection, Concept และการน าเสนอประสบการณ์ของ   
แบรนด ์ท าให ้T7 ยงัคงเป็นพืน้ท่ีขายที่มีประสิทธิภาพแมใ้นกรณีที่ T3 ยงัไม่เปิดใหบ้รกิาร 

ส าหรบัสินคา้คอลเลกชนัใหม่หรือสินคา้ที่สั่งซือ้มาเพื่อรองรบัการขาย บริษัทฯ สามารถน าเสนอลกูคา้ผ่าน 
Presentation, Catalog รวมถึงการน าสินคา้จากคลงัมายงั T7 เพื่อใหล้กูคา้พิจารณาตามความเหมาะสม 

บรษิัทฯ ขอเรียนแจง้เพิ่มเติมว่า ธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นสินคา้ส าหรบับา้นและที่อยู่อาศยัระดบัลกัชวัรี ซึ่งลกูคา้
ตอ้งใชเ้วลาในการเลือก ออกแบบ และตัดสินใจ ยอดขายส่วนใหญ่จึงเกิดจากการติดตามลูกคา้เดิม การ
พฒันาของลกูคา้โครงการ และการท างานร่วมกับนกัออกแบบและเจา้ของโครงการ ปัจจุบนั บริษัทฯ มีฐาน 
Sales Backlog จ านวนมาก ซึ่งจะเป็นฐานส าคญัส าหรบัการรบัรูร้ายไดใ้นปี 2569 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังมีกลุ่มสินค้าที่มีรอบการขายและการส่งมอบสั้นกว่าเฟอร์นิเจอร์สั่ งผลิต เช่น            
Bang & Olufsen (“B&O”), Technogym, Vispring และ Frette ซึ่งสามารถเปล่ียนจากยอดขายเป็นรายได้
ไดเ้ร็วกว่า ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีฐานรายไดจ้ากหลายแหล่ง ทัง้ Backlog เดิม โอกาสทางการขายที่อยู่ระหว่าง
การติดตาม สาขาเดิมในย่านทองหล่อ แบรนดใ์หม่ที่เริ่มสรา้งยอดขายแลว้ และกลุ่มสินคา้ที่ส่งมอบไดร้วดเรว็ 
ซึ่งเป็นแผนรองรบัส าคญัหากเกิดความล่าชา้ในการเปิดโครงการ T3  

2. นางสาวชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษส์ิทธิ์ผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ส่งค าถามมาล่วงหน้า ดังนี ้

จากขอ้มลูในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 พบว่า บริษัทฯ มีวงจรเงินสดอยู่ที่ 122 วนั โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียที่สูงถึง 408 วัน ซึ่งถือว่าค่อนขา้งนานแมจ้ะเป็นธุรกิจสินคา้ลกัชวัรีก็
ตาม อย่างไรก็ดี สงัเกตเห็นสญัญาณที่ดีจากการที่บริษัทฯ มียอดรายไดร้บัล่วงหนา้เพิ่มขึน้ถึง 150.97 ลา้น
บาท ซึ่งสะทอ้นว่าบรษิัทฯ มีความสามารถในการเก็บเงินมดัจ าจากลกูคา้ไดล่้วงหนา้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้
เงินมดัจ าล่วงหนา้จะช่วยเสรมิสภาพคล่องไดใ้นระดบัหนึ่ง แต่การท่ีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียสงูกว่า 400 วนั 
หมายความว่ามีเงนิทนุจ านวนมากจมอยูใ่นสต็อกสินคา้เป็นเวลานาน ซึ่งอาจเพิ่มความเส่ียงเรื่องค่าใชจ้า่ยใน
การจดัเก็บ หรือความเส่ียงจากการท่ีสินคา้ลา้สมยั หากรสนิยมของลกูคา้เปล่ียนไปในอนาคต  

จึงอยากทราบว่า บริษัทฯ มีกลยุทธอ์ย่างไรในการลดระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียใหม้ีความกระชบัมากขึน้กว่า
ปัจจุบนั และส าหรบัยอดรายไดร้บัล่วงหนา้ที่เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีเกณฑใ์นการ
เรง่รดัการส่งมอบสินคา้และรบัรูร้ายไดใ้หเ้รว็ขึน้อย่างไร โดยเฉพาะในกลุ่มสินคา้ที่ลกูคา้ฝากเก็บไวใ้นคลงัของ
บรษิัทฯ เป็นเวลานาน เพื่อใหอ้ตัราการหมนุเวียนของสินคา้ปรบัตวัดีขึน้ 



 
 
 
 

 

นางสาวพัทธธ์ีรา จันทจร (สมาชิกคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ) ชีแ้จงว่า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการบริหารสินคา้คงเหลือและเงินทุนหมนุเวียนเป็นประเด็นส าคญัต่อประสิทธิภาพทาง
การเงินของบรษิัทฯ และมีการติดตามอย่างใกลช้ิด 
ส าหรบัระดบัสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้ในปีที่ผ่านมา ขอเรียนชีแ้จงว่าเป็นผลจากการขยายธุรกิจและการเตรียม
ความพรอ้มเพื่อรองรับยอดขายในปี 2569 มากกว่าการสะสมสินคา้ที่ไม่มีแนวโน้มการขาย โดยมีปัจจัย
ส าคญัสามประการ 

• ประการแรก ในช่วงไตรมาสสดุทา้ยของปีที่ผ่านมา หลายแบรนดห์ลกัประกาศปรบัขึน้ราคาสินคา้ ส่งผล
ให้บริษัทฯ สั่งซือ้สินคา้บางส่วนล่วงหน้าเพื่อรักษาตน้ทุน ทั้งนี ้สินคา้ที่สั่งซือ้เพิ่มเป็นสินคา้กลุ่มที่มี
ประวัติการขายดีและเป็นสินคา้หลักของแต่ละแบรนด ์จึงไม่ไดเ้ป็นการเพิ่มสต็อกที่มีความเส่ียงสงูต่อ
การเป็นสินคา้คา้งสต็อก 

• ประการที่สอง บริษัทฯ มีแบรนดใ์หม่เพิ่มเขา้มา เช่น Bang & Olufsen (“B&O”) และ Vispring ซึ่งหลงั
เปิดด าเนินการระยะแรก ท าให้บริษัทฯ มีข้อมูลการตลาดและพฤติกรรมลูกคา้ที่ชัดเจนขึน้ สามารถ
วางแผนสินคา้คงคลังไดแ้ม่นย ากว่าเดิม โดยเฉพาะสินคา้ที่ควรมีพรอ้มขายเพื่อไม่ให้สูญเสียโอกาส
ทางการขาย 

• ประการที่สาม บริษัทฯ เปิดโชว์รูม Molteni&C และ Poltrona Frau ซึ่งเป็นแบรนด์ลักชัวรีระดับสูง 
จ าเป็นตอ้งมีสินคา้ Display บนพืน้ท่ีขายในจ านวนและมลูค่าที่เหมาะสม เพื่อใหล้กูคา้เห็นคณุภาพ วสัด ุ
งานออกแบบ และประสบการณข์องแบรนดจ์ริง โดยเป็นสินคา้ On-Floor ที่ใชส้นบัสนุนการขาย ไม่ใช่
สินคา้ที่จดัเก็บอยู่ในคลงัเพียงอย่างเดียว 

อนึ่ง ธุรกิจของบริษัทฯ มีลกัษณะเฉพาะ ซึ่งยอดขายจ านวนมากเป็นสินคา้สั่งผลิตหรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกับ
โครงการบา้นและที่อยู่อาศยั จึงมีรอบการส่งมอบยาวกว่าธุรกิจคา้ปลีกทั่วไป อย่างไรก็ตาม การเติบโตของ
รายไดท้ี่สอดคลอ้งกับยอดขายและยอดขายรอส่งมอบในแต่ละปี สะทอ้นว่าบริษัทฯ สามารถทยอยเปล่ียน
ยอดขายใหเ้ป็นรายไดจ้รงิไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ส าหรบักลยทุธใ์นการลดระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียและเพิ่มอตัราการหมนุเวียนของสินคา้ บรษิัทฯ มีแนวทาง
หลกัดงันี ้

1) การวางแผนการสั่งซือ้ให้แม่นย าขึน้ โดยอ้างอิงจากยอดขายจริงในอดีต ความต้องการของลูกคา้ 
แผนงานโครงการ และขอ้มลูจากทีมขาย 

2) แยกประเภทสินคา้คงเหลืออย่างชดัเจน ระหว่างสินคา้ Display, สินคา้พรอ้มขาย, สินคา้ส าหรบัค าสั่งซือ้
ของลกูคา้, สินคา้ระหว่างทาง และสินคา้ที่ขายแลว้แต่รอส่งมอบ 

3) การเร่งขายสินคา้ In-Stock และ Display Stock ผ่านกิจกรรมการขายที่เหมาะสมกับภาพลักษณข์อง  
แบรนดล์กัชวัรี โดยไม่กระทบต่อคณุค่าของแบรนด ์

4) การติดตาม Inventory Aging อย่างใกลช้ิด เพื่อบรหิารสินคา้หมนุเวียนชา้เป็นรายกลุ่มและรายแบรนด ์



 
 
 
 

 

5) การใชข้อ้มลูจากระบบ SAP B1, ระบบ CRM และรายงานภายใน เพื่อช่วยวางแผนการสั่งซือ้ การบรหิาร
สต็อก และการติดตามการส่งมอบสินคา้ 

ในส่วนของยอดรายไดร้บัล่วงหนา้ที่เพิ่มขึน้ เป็นผลจากยอดขายที่เพิ่มขึน้และการรบัเงินมดัจ าจากลกูคา้ตาม
เงื่อนไขการขาย โดยเฉพาะสินคา้สั่งผลิตหรือสินคา้มลูค่าสงู ซึ่งโดยปกติมีการรบัเงินล่วงหนา้ก่อนการผลิต
หรือส่งมอบ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปล่ียนยอดขายและเงินรับล่วงหน้าให้เป็นรายไดจ้ริง โดยติดตาม Sales 
Backlog และแผนการส่งมอบอย่างใกลช้ิด หากสินคา้พรอ้มส่งมอบ บริษัทฯ จะติดต่อกับลกูคา้เพื่อก าหนด
วนัส่งมอบใหเ้รว็ที่สดุตามความพรอ้มของลกูคา้และพืน้ท่ีหนา้งาน 

อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีลูกคา้ยังไม่สามารถรับมอบสินคา้ไดท้ันที เนื่องจากบา้น คอนโดมิเนียม หรือ
โครงการของลูกคา้ยงัอยู่ระหว่างก่อสรา้งหรือตกแต่งภายใน บริษัทฯ จึงมีแนวทางบริหาร เช่น การก าหนด
กรอบเวลาการรบัมอบ การติดตามสถานะงานของลกูคา้เป็นระยะ และการพิจารณาค่าฝากเก็บสินคา้ในกรณี
ที่มีการฝากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้การรบัรูร้ายไดจ้ะด าเนินการตามเงื่อนไขของสญัญาการส่งมอบหรือ
โอนอ านาจควบคุมสินคา้ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
โปรง่ใส และรอบคอบ 

โดยสรุปคือ การเพิ่มขึน้ของสินคา้คงเหลือในช่วงที่ผ่านมาเป็นผลจากการเตรียมความพรอ้มรองรบัการขาย 
การเปิดโชวรู์มใหม่ การเริ่มตน้แบรนดใ์หม่ และการสั่งซือ้สินคา้หลกัก่อนการปรบัราคา ขณะเดียวกนั บรษิัทฯ 
มีแผนบรหิารสินคา้คงเหลืออย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มอตัราการหมนุเวียน ลดเงินทนุท่ีจมอยู่ในสต็อก และเปล่ียน
ยอดขายกบัเงินรบัล่วงหนา้ใหเ้ป็นรายไดจ้รงิอย่างมีประสิทธิภาพในปี 2569 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซักถามเพิ่มเติม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568  

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

บริษัทฯ จัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ (งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน) 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามที่แสดงในแบบ 56-1 One report ประจ าปี 2568 ที่ไดจ้ดัส่งให้
ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ วาระนีต้อ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนมุตัิตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนฯ”) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46. คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับวาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้



 
 
 
 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความเห็นหรือซกัถาม เลขานกุารฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนน โดย
ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และ
เมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี        
รบัอนญุาตแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 

บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 
146.88 ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 234.27 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไม่ไดม้ีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2568 และไดจ้ัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่
จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรทนุส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั อีก 

วาระนีต้อ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51. 
คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 
รวมเป็นเงินประมาณ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งคณะกรรมการ
มีความเห็นว่าเป็นอตัราที่เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ที่ก าหนดใหม้ีอตัราการจ่ายปันผลไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ 

หากไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 
2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อในวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ณ         
วันพฤหัสบดีที่  12 มีนาคม 2569 ในการนี ้ บริษัทฯ จะแต่งตั้งให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็น
ผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 

เงินปันผลส าหรบัปี 2568 จ่ายจากก าไรของบริษัทฯ ที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้
ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของจ านวนเงินปันผลที่ไดร้บั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับวาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี  ้



 
 
 
 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความเห็นหรือซกัถาม เลขานกุารฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนน โดย
ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 
76.25 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อใน       
วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัพฤหสับดีที่ 12 มีนาคม 2569  

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

เลขานกุารฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในที่ประชมุครัง้นีข้อออกจากที่
ประชมุเป็นการชั่วคราวเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาและแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 มีกรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 2 ท่าน ได้แก่                          
1) นายแดน ศรมณี และ 2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช 

บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 21. ระบุว่าในการประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อีกทัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

1) นายแดน  ศรมณี                กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายแดน ศรมณี และ 2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งผ่านการกลั่นกรองเกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความ
เชี่ยวชาญ ของกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังแล้วและมีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่าน             
มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถตาม Board Skill Matrix ซึ่งเหมาะสม



 
 
 
 

 

กบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  อีกทัง้มีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รและมีการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ส าหรบันายแดน ศรมณี คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ากรรมการท่านนีส้ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และ
มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระครบถว้น ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสาร
แนบ 3  ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่านไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรื่องดงักล่าว 

ข้อมูลและประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการเสนอชื่อเพื่อกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารประกอบการพิจารณา
วาระท่ี 4 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับวาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี  ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซกัถาม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนนเป็น
รายบุคคลและแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ โดยไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสร็จสิน้ เลขานุการฯ 
สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล  ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉนัท ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) นายแดน ศรมณี (กรรมการอิสระ) - ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) - ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

 

 



 
 
 
 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจาก
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

 บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 26. ระบุว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ า เหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน      
ลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา  

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับ          
ผลประกอบการของบริษัทฯ ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกบับริษัทในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงใน
กลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ อย่างรอบคอบแลว้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ      
สรรหาฯ จึงขอเสนอผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

5.1 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอตัรา
เท่ากบัปี 2568 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง (บาท)* เพ่ิมขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568  

คณะกรรมการบริษัท 
 

ประธาน 

กรรมการ 

30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

กรรมการ 

30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

20,000 

10,000 

20,000 

10,000 

- 

*กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุขา้งตน้ 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ: ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน) 

5.2  พิจารณาอนุมตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 
2569 ในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวน
เงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิบ าเหน็จกรรมการ ปี 2568 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 (บาท) 

เงินบ าเหน็จกรรมการ 300,000 - 
*กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุขา้งตน้ 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับวาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี  ้



 
 
 
 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความเห็นหรือซกัถาม เลขานกุารฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนน โดย
ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจาก        
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

5.1 อนุมตัิการก าหนดค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอตัราเท่ากบัปี 
2568 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

5.2 อนุมตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ใน
วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท ทั้งนี ้มอบอ านาจให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงิน
บ าเหน็จที่กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บั 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2569 

 บรษิัทฯ ขอน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ระบุว่าให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ไดแ้ต่จะตอ้งเป็น  
ผู้สอบบัญชีที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ไม่เกิน 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะ
ติดต่อกนัหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปี บญัชีติดต่อกนัตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวน
การคัดเลือกผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 โดยมีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และปฏิบัติ
หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น ซึ่งมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ อีกทัง้ค่าสอบบญัชีที่น าเสนอมีความเหมาะสมกับ



 
 
 
 

 

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์นอกจากนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกิน 7 รอบปีบญัชี จึงขอเสนอผูถื้อหุน้
พิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) 
ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1) นางสาวศศิภา  หล่อสกลุไพบลูย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12400 และ/หรือ 
2) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8435 และ/หรือ  
3) นายพงศพ์นัธ ์ ด ารงพนัธุอ์ดุม   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8882  

โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั พรอ้มทัง้ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2569 ในวงเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนบาท) ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จรงิ 

2. และเฉพาะในกรณีที่ผู้สอบบัญชีขา้งตน้ทุกท่านไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ขอใหค้ณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (“PwC”)  ซึ่งมีคุณสมบัติ
ทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และความเป็นอิสระในระดับเทียบเท่ากับผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างตน้ เพื่อ
ทดแทนผูส้อบบญัชีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งักล่าว เพื่อรกัษาความต่อเนื่องของการสอบบญัชีและเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยการด าเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือสิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่เป็นการเปล่ียนแปลงขอบเขตการ    
สอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ พรอ้มทัง้บรษิัทฯจะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัง้ดงักล่าวต่อ
ผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเรว็ 

จากนั้น เลขานุการฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับวาระ
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี  ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความเห็นหรือซกัถาม เลขานกุารฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนน โดย
ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮ้าสค์ูเปอรส์        
เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ดงันี ้ 

1) นางสาวศศิภา  หล่อสกลุไพบลูย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12400 และ/หรือ  
2) นางสาวรจนาถ   ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8435 และ/หรือ  
3) นายพงศพ์นัธ ์  ด ารงพนัธุอ์ดุม   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8882  

โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั พรอ้มทัง้ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2569 ในวงเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนบาท) ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จรงิ 

และเฉพาะในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ทุกท่านไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ขอใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชีคนอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (“PwC”) ซึ่งมีคุณสมบัติทางวิชาชีพ  
ประสบการณ ์และความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากับผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ เพื่อทดแทนผูส้อบบญัชีที่  
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งักล่าว เพื่อรกัษาความต่อเนื่องของการสอบบญัชีและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ 



 
 
 
 

 

และผูถื้อหุน้ โดยการด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมนียัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษิทัฯ 
หรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการเปล่ียนแปลงขอบเขตการสอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ 
พรอ้มทัง้บริษัทฯจะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัง้ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเร็ว รายละเอียดการ
ลงคะแนนเสียงมีดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 239,249,613 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

คณะกรรมการบริษัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่นให้ที่ประชุมพิจารณาหรือมีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยให้
เวลาไม่น้อยกว่า 1 นาที ปรากฏไม่มีผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพิ่มเติม  ณ เวลาปิดประชุม          
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 5 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้239,249,613 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 78.4425 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 305,000,000 หุน้ 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ ณ เวลา 15.30 น. 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….. 

                   (นายโกมล กมับีร)์ 
               ประธานคณะกรรมการ 

 

ลงชื่อ ……………………………………………….. 

            (นางสาวนรารตัน ์ค ารตัน)์ 
                ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ / เลขานกุารบรษิัท 

 


