
 

 
 

                   30 มีนาคม 2569 

เรื่อง: หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน: ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์ จ ากดั (มหาชน) 

 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 ได้
มีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และใหว้นัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
คือ วนัพฤหสับดีที่ 12 มีนาคม 2569 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568           
ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46. ระบวุ่าใหค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรน างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 
1 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)  เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

 



 

 
 

รายการ ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 2,152.52 2,004.82 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 1,193.56 1,122.69 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 958.96 882.13 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 152.50 152.50 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,439.32 1,290.66 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 146.66 125.52 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.48 0.42 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51. ระบวุ่า
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และ
การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุม      
ผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (ถา้มี) 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บั
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล      
ระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ในปี 2568 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 146.88 ลา้นบาท และมี
ก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 234.27 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2568 และไดจ้ดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้ง
ท าการจดัสรรทนุส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั  

  



 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ประชุมเมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 51.91 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51.  

อนึ่ง เงินปันผลจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับ
จ านวนเงินปันผลคณู 20/80 โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

รายละเอียดเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา ดังนี:้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 146.88 125.52 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 305.00 305.00 
3. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.22 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 76.25 67.10 
5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) 52.08 52.38 

หมายเหต:ุ อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) = (มลูค่าปันผลต่อหุน้ X 100)/ก าไรสทุธิต่อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัทฯ จดัสรรเงินก าไรสทุธิ
เป็นเงินทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ และเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

หากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568  
ในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่อในวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัพฤหสับดีที่ 
12 มีนาคม 2569 โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงิน 
ปันผลดงักล่าว  

เพื่อความชดัเจนการประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาทนัน้ ยงัไม่แน่นอน เนื่องจากขึน้อยู่
กบัการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 นี ้

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 21. ระบุว่าในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อีกทัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ 



 

 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มีกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นายแดน ศรมณี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม ถึงวนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้ประกาศในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมัติเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายแดน ศรมณี (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)    
2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช (กรรมการ / กรรมการบริหาร) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ซึ่งผ่านการกลั่นกรองเกณฑ์คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ของกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังแลว้และมีความเห็นว่า
กรรมการทัง้ 2 ท่าน มีคุณสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถตาม Board Skill 
Matrix ซึ่งเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  อีกทัง้มีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร และมีการแสดงความคิดเห็นที่
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ส าหรบันายแดน ศรมณี คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ากรรมการท่านนีส้ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระครบถ้วน  ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 จึง
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ เลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง    
2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และประวตัิกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่ง จ านวน 2 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 2 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจากผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26. ระบวุ่า กรรมการบรษิัทมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ   

  



 

 
 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมถึงในกลุ่มธุรกิจประเภท
เดียวกนักบับรษิัทฯ อย่างรอบคอบแลว้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่าค่าตอบแทน
กรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจบุนันัน้ เป็นอตัราที่เหมาะสมและมีความสอดคลอ้งกับกลยทุธ์ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

5.1  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับปี 
2568 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนีน้บัจากวนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง (บาท)* เพ่ิมขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568  

คณะกรรมการบริษัท  ประธาน 

กรรมการ 
30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

กรรมการ 
30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 
20,000 

10,000 

20,000 

10,000 

- 

            *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุขา้งตน้ 

         สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ: ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน) 

5.2  พิจารณาอนมุตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงนิ
ไม่เกิน 300,000 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละ
ท่านจะไดร้บั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิบ าเหน็จกรรมการ ปี 2568 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 (บาท) 

เงินบ าเหน็จกรรมการ 300,000 - 
         *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัเงินบ าเหน็จกรรมการขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

5.1  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับปี 
2568 ตามที่เสนอขา้งตน้  

5.2 พิจารณาอนมุตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงนิ
ไม่เกิน 300,000 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละ
ท่านจะไดร้บั  



 

 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ระบุว่าใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้แต่จะตอ้งเป็น
ผูส้อบบญัชีที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรือไม่  และมีการเว้นการปฏิบัติหน้าที่  (Cooling-off) แล้วอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2569 โดยมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส์
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม
ครบถว้น ซึ่งมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ อีกทัง้ค่าสอบบญัชีที่น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ ์นอกจากนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกิน 7 รอบปีบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาดงันี ้

1) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ใหป้ฏิบัติ
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีมีดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวศศิภา หล่อสกลุไพบลูย ์และ/หรือ 12400 0 ปี 
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์และ/หรือ 8435 1 ปี 
3. นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม 8882 0 ปี 

 รายชื่อผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อย 

พรอ้มทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองลา้น
หน่ึงแสนบาท) ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกินขึน้จรงิ 

2) และเฉพาะในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ทกุท่านไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ขอใหพ้ิจารณามอบอ านาจ
ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) ซึ่งมี
คณุสมบตัิทางวิชาชีพ ประสบการณ ์และความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากบัผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ เพื่อ
ทดแทนผูส้อบบญัชีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งักล่าว  

  



 

 
 

ทั้งนี ้เพื่อรักษาความต่อเนื่องของการสอบบัญชีและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้น โดยการด าเนินการ
ดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  หรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการ
เปล่ียนแปลงขอบเขตการสอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ พรอ้มทัง้บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูการแตง่ตัง้
ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเรว็ 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี และ
ค่าบรกิารอื่น ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ดังรายละเอียดตามที่เสนอข้างตน้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถ้ามี)   คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่นๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และ
ส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 แต่
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้
ในการลงทะเบียน) หรือแสดงความจ านงกรณีประสงคจ์ะมอบฉนัทะ (ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ และของผูร้บัมอบฉนัทะ ยกเวน้กรณีมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. ไปจนกว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  
2569 ในวนัพุธที่ 29 เมษายน 2569 จะเสร็จสิน้ และในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ท่านที่ลงทะเบียนแลว้สามารถเขา้
ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. (โปรดศึกษาขัน้ตอนการลงทะเบียน และวิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์จากเอกสารแนบ 5) 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ และตาม
ขอ้บังคับของบริษัทซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์เพื่อการเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัผูถ้ือหุน้” จากเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ (https://www.eurocreations.co.th) ในหนา้ “ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” หวัขอ้ “การประชมุผูถื้อหุน้”    
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 อนึ่ง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของ
บริษัทฯ เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) นายพรเทพ ศรีสอา้น 2) นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ หรือ 3) นายแดน ศรมณี ทัง้นี ้ขอ้มลู
และประวัติกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะ  ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 หรือท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นก็ได้        
ผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 8 ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี ้หรือจากเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ที่  https://www.eurocreations.co.th โดยเข้าไปที่  หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ > หัวข้อย่อยข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น >           
การประชุมผูถื้อหุน้ > ปี 2569 และเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้พิ่มช่องทางใหท้่านสามารถรอ้งขอหรือน าส่ง 
หนังสือฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จากบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล companysecretary@eurocreations.co.th หรือทาง
ไปรษณีย ์(ยกเวน้กรณี e-Proxy ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบใุนเอกสารแนบ 5  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชื่อ - 
(นางอมรตัน ์กมับีร)์ 

   กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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