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                   30 มีนาคม 2569 

เรื่อง: หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน: ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์ จ ากดั (มหาชน) 

 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 ได้
มีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และใหว้นัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
คือ วนัพฤหสับดีที่ 12 มีนาคม 2569 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568           
ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46. ระบวุ่าใหค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรน างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ดงัรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 
1 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)  เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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รายการ ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 2,152.52 2,004.82 
หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 1,193.56 1,122.69 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 958.96 882.13 
มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 152.50 152.50 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,439.32 1,290.66 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 146.66 125.52 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.48 0.42 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและ        
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51. ระบวุ่า
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล และ
การจ่ายเงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทฯ ออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุม      
ผูถื้อหุน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อย่างไรก็ตาม 
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (ถา้มี) 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บั
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล      
ระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรพอที่จะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ในปี 2568 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 146.88 ลา้นบาท และมี
ก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 234.27 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2568 และไดจ้ดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้ง
ท าการจดัสรรทนุส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั  
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ประชุมเมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 51.91 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51.  

อนึ่ง เงินปันผลจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับ
จ านวนเงินปันผลคณู 20/80 โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

รายละเอียดเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา ดังนี:้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 146.88 125.52 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 305.00 305.00 
3. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.22 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 76.25 67.10 
5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) 52.08 52.38 

หมายเหต:ุ อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ* (รอ้ยละ) = (มลูค่าปันผลต่อหุน้ X 100)/ก าไรสทุธิต่อหุน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบว่า บริษัทฯ จดัสรรเงินก าไรสทุธิ
เป็นเงินทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ และเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 76.25 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.91 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

หากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568  
ในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่อในวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ณ วนัพฤหสับดีที่ 
12 มีนาคม 2569 โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงิน 
ปันผลดงักล่าว  

เพื่อความชดัเจนการประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาทนัน้ ยงัไม่แน่นอน เนื่องจากขึน้อยู่
กบัการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 นี ้

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 21. ระบุว่าในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการที่จะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อีกทัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ 
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ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มีกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นายแดน ศรมณี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม ถึงวนัท่ี 
30 พฤศจิกายน 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) รวมทัง้ประกาศในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมัติเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายแดน ศรมณี (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)    
2) นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช (กรรมการ / กรรมการบริหาร) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ซึ่งผ่านการกลั่นกรองเกณฑ์คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ของกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวังแลว้และมีความเห็นว่า
กรรมการทัง้ 2 ท่าน มีคุณสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถตาม Board Skill 
Matrix ซึ่งเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  อีกทัง้มีส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร และมีการแสดงความคิดเห็นที่
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ส าหรบันายแดน ศรมณี คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่ากรรมการท่านนีส้ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระครบถ้วน  ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 จึง
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ เลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง    
2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และประวตัิกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่ง จ านวน 2 ท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 2 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจากผล
การด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26. ระบวุ่า กรรมการบรษิัทมี
สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ   
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คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมถึงในกลุ่มธุรกิจประเภท
เดียวกนักบับรษิัทฯ อย่างรอบคอบแลว้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่าค่าตอบแทน
กรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจบุนันัน้ เป็นอตัราที่เหมาะสมและมีความสอดคลอ้งกับกลยทุธ์ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

5.1  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับปี 
2568 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนีน้บัจากวนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม/คร้ัง (บาท)* เพ่ิมขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568  

คณะกรรมการบริษัท  ประธาน 

กรรมการ 
30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 

กรรมการ 
30,000 

20,000 

30,000 

20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 
20,000 

10,000 

20,000 

10,000 

- 

            *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัคา่เบีย้ประชมุขา้งตน้ 

         สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ: ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน) 

5.2  พิจารณาอนมุตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงนิ
ไม่เกิน 300,000 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละ
ท่านจะไดร้บั 

รายละเอียดการจ่ายเงนิบ าเหน็จกรรมการ ปี 2568 (บาท) 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 (บาท) 

เงินบ าเหน็จกรรมการ 300,000 - 
         *กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัเงินบ าเหน็จกรรมการขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบตามคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

5.1  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับปี 
2568 ตามที่เสนอขา้งตน้  

5.2 พิจารณาอนมุตัิเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ในวงเงนิ
ไม่เกิน 300,000 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจในการก าหนดจ านวนเงินบ าเหน็จที่กรรมการแต่ละ
ท่านจะไดร้บั  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ระบุว่าใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้แต่จะตอ้งเป็น
ผูส้อบบญัชีที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรือไม่  และมีการเว้นการปฏิบัติหน้าที่  (Cooling-off) แล้วอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ก าหนด 

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2569 โดยมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส์
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม
ครบถว้น ซึ่งมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ อีกทัง้ค่าสอบบญัชีที่น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ ์นอกจากนี ้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกิน 7 รอบปีบญัชี จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาดงันี ้

1) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ใหป้ฏิบัติ
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 โดยรายชื่อผูส้อบบญัชีมีดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวศศิภา หล่อสกลุไพบลูย ์และ/หรือ 12400 0 ปี 
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์และ/หรือ 8435 1 ปี 
3. นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม 8882 0 ปี 

 รายชื่อผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อย 

พรอ้มทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 2,100,000 บาท (สองลา้น
หน่ึงแสนบาท) ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกินขึน้จรงิ 

2) และเฉพาะในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ทกุท่านไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ขอใหพ้ิจารณามอบอ านาจ
ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) ซึ่งมี
คณุสมบตัิทางวิชาชีพ ประสบการณ ์และความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากบัผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ เพื่อ
ทดแทนผูส้อบบญัชีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งักล่าว  
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ทั้งนี ้เพื่อรักษาความต่อเนื่องของการสอบบัญชีและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้น โดยการด าเนินการ
ดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  หรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการ
เปล่ียนแปลงขอบเขตการสอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไวแ้ลว้ พรอ้มทัง้บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูการแตง่ตัง้
ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเรว็ 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี และ
ค่าบรกิารอื่น ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 ดังรายละเอียดตามที่เสนอข้างตน้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ: วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที ่7  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถ้ามี)   คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่นๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และ
ส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 แต่
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้แต่อย่างใด 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้
ในการลงทะเบียน) หรือแสดงความจ านงกรณีประสงคจ์ะมอบฉนัทะ (ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ และของผูร้บัมอบฉนัทะ ยกเวน้กรณีมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. ไปจนกว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  
2569 ในวนัพุธที่ 29 เมษายน 2569 จะเสร็จสิน้ และในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ท่านที่ลงทะเบียนแลว้สามารถเขา้
ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. (โปรดศึกษาขัน้ตอนการลงทะเบียน และวิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์จากเอกสารแนบ 5) 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ และตาม
ขอ้บังคับของบริษัทซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์เพื่อการเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ จึงขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัผูถ้ือหุน้” จากเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ (https://www.eurocreations.co.th) ในหนา้ “ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” หวัขอ้ “การประชมุผูถื้อหุน้”    
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 อนึ่ง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของ
บริษัทฯ เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) นายพรเทพ ศรีสอา้น 2) นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ หรือ 3) นายแดน ศรมณี ทัง้นี ้ขอ้มลู
และประวัติกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะ  ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 หรือท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นก็ได้        
ผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 8 ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี ้หรือจากเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ที่  https://www.eurocreations.co.th โดยเข้าไปที่  หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ > หัวข้อย่อยข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น >           
การประชุมผูถื้อหุน้ > ปี 2569 และเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดเ้พิ่มช่องทางใหท้่านสามารถรอ้งขอหรือน าส่ง 
หนังสือฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จากบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล companysecretary@eurocreations.co.th หรือทาง
ไปรษณีย ์(ยกเวน้กรณี e-Proxy ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบใุนเอกสารแนบ 5  

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชื่อ - 
(นางอมรตัน ์กมับีร)์ 

   กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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เอกสารแนบ 1 

   

 

 

 

QR Code 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568  

แบบ 56-1 One Report 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

และ 

รายงานทางการเงิน ประจ าปี 2568  

 (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2) 

 
 
 
 
 
 
 

หรือ https://euro.listedcompany.com/misc/one-report/euro-or2025-th.pdf  
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                                                                                                                                       เอกสารแนบ 2 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

1. บทบาทก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ก ากับดูแลใหก้ระบวนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ภายใตห้ลกัความโปรง่ใส ความเป็นธรรม ความเหมาะสม และความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินกระบวนการสรรหา ขณะที่คณะกรรมการ
บรษิัทยงัคงมีหนา้ที่ทบทวน ก ากบัดแูล และพิจารณาตดัสินใจในขัน้สดุทา้ย 

2. กระบวนการสรรหา หลักเกณฑ ์และตารางทักษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากความรู ้ความเชี่ยวชาญ ทกัษะ ประสบการณ ์และความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ สุจริต และความเป็นอิสระในการใชดุ้ลยพินิจ ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อตอ้งมี
คณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด  

ในกรณีของกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้องดว้ย อีกทั้ง บริษัทฯ ใช้ตารางทักษะของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เป็น
เครื่องมือประกอบการพิจารณา เพื่อใหโ้ครงสรา้งคณะกรรมการมีความเหมาะสม สมดุล และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรของ
บรษิัทฯ 

3. การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทและการอนุมัติของผู้ถือหุ้น 

รายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อจะถูกเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ  ระมัดระวงั 
และเป็นอิสระ โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้รว่มพิจารณาและงดออกเสียง จากนัน้ คณะกรรมการบรษิัทจะเสนอรายชื่อ
ดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบุคคล พรอ้มเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอและโปร่งใส เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 
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เอกสารแนบ 2 

ประวัติกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

ชื่อ-สกุล นายแดน ศรมณี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

อาย ุ 61 ปี 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี การตลาด, มหาวิทยาลยัแคนเบอรร์า  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี 5 เดือน (วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 9 พฤศจิกายน 2565)   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม - การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4/5 ครัง้  
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครัง้  

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ1  100,000 หุน้ (0.03 % ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

   

   

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  

• บรษิัทจดทะเบียน (3แห่ง) 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยพารเ์ซิล จ ากดั (มหาชน)  

 2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /   
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท พราว เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิัทหรือกิจการอื่นๆ                
(16 แหง่) 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ภทัรมงคล จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร 30 จ ากดั 
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เอกสารแนบ 2 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร โฮลดิง้ จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัรทรานสปอรต์ จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พี แอนด ์ซี ทราเวล จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ทรานสปอรต์ จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอสไอที คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ทวัรร์สิซึ่ม เซอรว์ิส จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ออโตพ้ารท์ แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรานสปอรต์ เอสพีวี 1 จ ากดั 

 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรานสปอรต์ เอสพีวี 2 จ ากดั 

 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ครสิตลั ฟตุบอลคลบั จ ากดั 

 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วีระ จ ากดั 

 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แบรนดโ์ดโลจี ้(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
1 ขอ้มูลูตามทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2569 
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เอกสารแนบ 2 

ประวัติกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  

ชื่อ-สกุล นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

อาย ุ 36 ปี 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี: บรหิารธุรกิจ, วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี 1 เดือน (วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 10 มีนาคม 2566)   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 

 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4/5 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 9/12 ครัง้ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท1  10,328,500 หุน้ (3.39 % ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัท 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

   

   

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

บตุรของนายสรุเดช อมรรตันเวช ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ และพี่ชายของนางอมรตัน ์กมับีร ์ซึง่เป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  

• บรษิัทจดทะเบียน (1แห่ง) 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร  

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน)  

• บรษิัทหรือกิจการอื่นๆ                 
(3 แห่ง) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เคเค เขาใหญ่ เรยีลเอสเตท จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอส แอนด ์เอ โฮลดิง้ 2021 จ ากดั 

 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สกาย เรสซเิดนซ ์จ ากดั 

1 ขอ้มูลูตามทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2569 
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เอกสารแนบ 3 

   

 

        คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก .ล.ต. และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด สามารถสรุปไดด้งันี ้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ  บริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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เอกสารแนบ 4 

 รายละเอียดของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 

 
 
1) ชื่อ - สกลุ : นางสาวศศิภา หล่อสกลุไพบลูย ์

อาย ุ : 42 ปี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ : 12400 
ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนสายงานการตรวจสอบบญัชี 
บรษิัท : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน : 19 ปี 

การศกึษาและการอบรม        : - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  - วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการวิเคราะหธ์ุรกจิและที่ปรกึษา
ธุรกิจ, มหาวิทยาลยัสแตรธไคลด ์

  - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
  - ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ : เคยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บรษิัทฯ แต่ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ 
บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้
อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
อิสระ    

: ไม่มี  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้  : sasipa.lawskulpaiboon@pwc.com 

: 02-844-1000 ต่อ 1343 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 

 
 
2) ชื่อ - สกลุ : นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์

อาย ุ : 48 ปี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ : 8435 
ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนสายงานการตรวจสอบบญัชี 
บรษิัท : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ระยะเวลาการท างาน : 25 ปี 

การศกึษาและการอบรม        : - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
  - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
  - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ : 1 ปี 
การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ 
บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้
อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
อิสระ    

: ไม่มี  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้  : rodjanart.banyatananusard@pwc.com 

: 02-844-1000 ต่อ 1406 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 

 
 
3) ชื่อ - สกลุ : นายพงศพ์นัธ ์ด ารงพนัธุอ์ดุม  

อาย ุ : 44 ปี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ : 8882 
ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนสายงานการตรวจสอบบญัชี 
บรษิัท : บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ระยะเวลาการท างาน : 23 ปี 
การศกึษาและการอบรม        : - ปรญิญาตรีบญัชีบณัฑติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 
  - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัทฯ : เคยไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของ 

บรษิัทฯ แต่ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ 
การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกหนือจากการ
ใหบ้รกิารสอบบญัชกีบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ 
บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้
อนัมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่าง
อิสระ    

: ไม่มี  

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอีเมลท์ี่สามารถติดต่อได ้  : pongphan.domerongphanudom@pwc.com 

: 02-844-1000 ต่อ 1221 
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เอกสารแนบ 4 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และค่าบริการอืน่ 

หน่วย: บาท 

 ค่าสอบบัญชี/บริษัท ปี 2568  ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ)  

1.  บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 2,260,000 2,100,000 
 รวมค่าสอบบัญช ี 2,260,000 2,100,000 

ค่าบริการอืน่: ไม่มีค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกจากค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 
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เอกสารแนบ 5 

 

ข้อปฏิบัติและคู่มือส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
เอกสารทีใ่ช้ในการเข้าร่วมประชุมและการมอบฉันทะ   

1. ขั้นตอนการลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุม และวิธีการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน       
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

 

 

 

 

1.1 การติดตั้งระบบเพื่อลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ผู้ ถื อหุ้นสามารถ เ ลือกลงทะเบียนและเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์  (E-AGM) ได้  2 ช่องทาง  ได้แก่   
(1) การใช้งานระบบผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM บนอุปกรณ์โทรศัพท์ หรือ (2) การใช้งานระบบผ่านเว็บไซต์ที่  
https://webagm.irplus.in.th  

ส าหรบัการใชง้านระบบผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM บนอุปกรณโ์ทรศพัท ์(Mobile Application) ผูถื้อหุน้สามารถใชง้าน
ระบบบรกิาร Mobile Application ไดผ่้านทาง Smart Phone ต่างๆ ซึ่งรองรบั 

• ระบบ iOS (รองรบัระบบปฏิบตัิการ iOS 15 ขึน้ไป) โดยสามารถติดตัง้แอปพลิเคชนั ผ่าน App Store 

• ระบบ Android (รองรบัระบบปฏิบตัิการ Android 9 ขึน้ไป) โดยสามารถติดตัง้แอปพลิเคชนั ผ่าน Google Play Store  

 

สแกนเพื่อดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนั IR PLUS 
AGM ส าหรบัระบบ iOS เวอรช์ั่น 15 ขึน้ไป 

 

สแกนเพื่อดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนั IR PLUS 
AGM ส าหรบัระบบ Android เวอรช์ั่น 9 ขึน้ไป 

ส าหรบัการใชง้านระบบผ่านเว็บไซต ์ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ระบบผ่าน Browser Google Chrome ที่ https://webagm.irplus.in.th 
โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งท าการยอมรบัขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในการใชง้านระบบ IR PLUS AGM และเลือกประเภทการประชมุเป็น
ประชมุผูถื้อหุน้ (Shareholders Meeting) 

 

 

ลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุหรือแสดงความจ านงกรณีประสงคจ์ะมอบฉนัทะ 

ไดต้ัง้แตว่นัพธุที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ใชง้าน 
ในวนัพธุที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. หรือก่อนเวลาเริ่มประชมุ 1 ชั่วโมง 
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เอกสารแนบ 5 

 

1.2 ขั้นตอนการยืนยันตัวตนส าหรับแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) 

หลงัจากติดตัง้แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM บนอุปกรณโ์ทรศพัท ์หรือเขา้ใชง้านระบบผ่านเว็บไซตแ์ลว้ ผูถื้อหุน้จะตอ้งเลือก
ประเภทการเขา้ใชง้าน ไดแ้ก่ 

1) กรณีผู้ถือหุ้นตอ้งการเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรุณาเลือก “ประเภทผู้ถือหุ้นที่มาดว้ยตนเอง (Shareholder)” และ
ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 
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เอกสารแนบ 5 

 

2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนเอง  
กรุณาเลือก “ประเภทผูร้บัมอบฉนัทะที่มาโดยตรงดว้ยตนเอง (Proxy-Direct)”  

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

“ผู้ถือหุ้น” ด าเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

 

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
เข้าร่วมประชุมแทนตนเอง 

 “ผู้รับมอบฉันทะ” ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
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เอกสารแนบ 5 

 

1.3 การเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เขา้สู่แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM บนอปุกรณโ์ทรศพัท ์หรือเขา้ใชง้านระบบผ่านเว็บไซต ์โดย
ใช ้URL: https://webagm.irplus.in.th จากนัน้เลือกชื่อบรษิัทจดทะเบียน “บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั มหาชน”  

• กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง สามารถเขา้สู่ระบบ (Login) ดว้ยการสแกนบารโ์คด้ในหนงัสือเชิญประชมุที่
รบัจาก TSD หรือกรอกเลขที่บตัรประชาชน และกรอกรหสั Pincode 6 หลกัที่ตัง้ไว ้จากนัน้กดปุ่ มลงทะเบียนเพื่อเขา้
สู่การประชมุผูถื้อหุน้ทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ สามารถเขา้สู่ระบบ (Login) ดว้ยการกรอกเลขที่บตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ (ผูถื้อหุน้) และ
กรอกรหัส Pincode  6 หลักที่ตั้งไว้ จากนั้นกดปุ่ มลงทะเบียนเพื่อเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์            
(E-AGM) 

2) วิธีการลงคะแนนเสียง 

ระบบจะตั้งค่าผลคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” ในทุกวาระ โดยสามารถลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ       
“งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึง เมื่อเลือกลงคะแนนเสียงแลว้ ใหก้ด “ยืนยนั” ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงสามารถแกไ้ขได้
ตลอดเวลาจนกว่าวาระนัน้จะปิดการลงคะแนนเสียง 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุแทนและออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ เมื่อกรรมการท่านนัน้ลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทฯ จะ
น าคะแนนเสียงตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทึกไวล่้วงหนา้ และจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวมารวม
กบัการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในท่ีประชมุต่อไป 

หากผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ ตอ้งไม่
ลงคะแนนเสียงในขณะประชุมอีก โดยบริษัทฯ จะลงคะแนนเสียงให้ตามที่ผู้ถือหุ้นก าหนดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ
เท่านัน้ 

3) วิธีการถามค าถาม  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถถามค าถามได ้2 รูปแบบ ไดแ้ก่  

• กรณีสอบถามโดยรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) กดปุ่ มไอคอน          ที่ปรากฎบนหนา้จอ จากนัน้พิมพค์ าถามที่
ตอ้งการสอบถามเบือ้งตน้ และรอการติดต่อกลบัจากเจา้หนา้ที่เพื่อท าการสอบถามแบบภาพและเสียง (VDO Call)  

• กรณีสอบถามโดยรูปแบบขอ้ความ กดปุ่ มไอคอน          ที่แสดงอยู่ในทุกวาระ เพื่อส่งค าถามที่ตอ้งการสอบถามใน
วาระนัน้ๆ โดยสามารถพิมพค์ าถามเขา้มาในระบบไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ 
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4) ส าหรบัการใชง้านเมนอูื่นๆ  

 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 ช่องทางการตดิต่อสอบถาม 
หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ IR PLUS AGM Call Center 
โทร : 02-023-8800 กด 3 วนัและเวลาท าการ จ - ศ 09.00 - 17.00 น. 
ระหว่างวนัที่ 1 – 29 เมษายน 2569 เวลา 9.00 - 17.00 น. หรือจนกว่าจะปิดประชมุ 
Add Line id: @irplusagm หรือสแกน QR Code  
แจง้ปัญหาการใชง้านระบบเพื่อรบัการช่วยเหลือไดอ้ย่างรวดเรว็ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถศึกษาคู่มือและวิดิโอสาธิตการติดตัง้และการเขา้ใชง้านระบบ
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ทัง้ช่องทางการใชง้านระบบผ่าน
แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM บนอปุกรณโ์ทรศพัท ์และการใชง้านระบบผ่านเว็บไซต์
เพิ่มเติมไดท้ี่ https://agm.irplus.in.th/manual/manual.html หรือสแกนคิวอารโ์คด้
ดา้นขา้ง 
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2. เอกสารทีใ่ช้ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมและมอบฉันทะ 

2.1 กรณีมีความประสงคจ์ะเข้าประชุม E-AGM ด้วยตนเอง  

• กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา: บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือ
ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอาย ุ 

• กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล และเข้าประชุมโดยกรรมการผู้มีอ านาจ: บริษัทฯ อนุโลมให้ไดร้ับการพิจารณา
เช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาเขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

- ส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล มีอายุไม่เกิน 1 ปี ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(หากเป็น  
นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ  จะต้องใช้หนังสือรับรองนิติบุคคลพร้อมค าแปลภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
ผูแ้ทนนิติบคุคลที่เขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือ
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่เขา้ประชุมดว้ย
ตนเอง (ได ้1 ท่านต่อนิติบคุคล) ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 กรณีทีมี่การมอบฉันทะ  

• กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา: 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ซึ่งยังไม่หมดอายุ ทั้งของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน  และลง
ลายมือชื่อของทัง้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

• กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล: 

- ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล มีอายไุม่เกิน 1 ปี ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(หากเป็นนิติ
บุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ จะตอ้งใชห้นงัสือรบัรองนิติบุคคลพรอ้มค าแปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ) 
ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลที่เขา้ร่วม
ประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่  หรือ
หนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ทัง้ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่ง
เขา้รว่มประชมุ ที่ยงัไม่หมดอาย ุซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และลง
ลายมือชื่อของทัง้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  
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ข้อแนะน าในการเตรียมเอกสาร: 

• กรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นสถาบนัต่างประเทศ และแต่งตัง้ธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินท่ีไดร้บัอนุญาตในประเทศไทย
เป็นคัสโตเดียนรบัฝากและดแูลหุน้ ไม่ตอ้งอพัโหลดหนงัสือรบัรองนิติบคุคลผูถื้อหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะในส่วนของผูร้บัมอบ
ฉนัทะซึ่งเขา้รว่มประชมุ และมีหนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน  

• ในกรณีที่เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาไทย  จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษหรือภาษาไทย
แนบมาดว้ยและใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

• ส าเนาเอกสารของผูถื้อหุน้ทกุฉบบั จะตอ้งลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งทกุหนา้โดยผูถื้อหุน้ และหากเป็นเอกสารที่จดัท า
ขึน้ในต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับลิคของประเทศนั้นๆ เว้นแต่ไดร้ับการยกเว้นเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรจากบรษิัทฯ เป็นกรณีๆ ไป 

• บรษิัทฯ บรกิารติดอากรแสตมป์บนหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งส่งเอกสารผ่านระบบน าส่งเอกสารครบถว้น 

• เมื่อบรษิัทฯ ตรวจสอบเอกสาร บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการขอเอกสารเพิ่มเติมใดๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น กรณีแกไ้ขค า
น าหนา้ชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือสกลุ หรือผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ยาว ์หรือเป็นผูไ้รค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ หรือ
ผูร้บัมรดกกรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่กรรม กรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้ที่ตอ้งพิจารณาหรือตีความ ผูแ้ทนฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ
จะเป็นผูพ้ิจารณาและถือเป็นท่ีสิน้สดุ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงของท่าน บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ ตามประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว ้3 แบบ คือ 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เป็นแบบทั่วไป เป็นการมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียง
แทนผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ไดท้กุประการตามที่สมควร 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายละเอียดการมอบฉันทะ ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) 
สามารถเลือกระบใุหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ (ผูม้อบ
ฉันทะ) ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร หรือระบุใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสียงตามที่ผู้
ถือหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ก าหนดแยกเป็นแต่ละรายการอย่างชดัเจน 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ง ให้คัสโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือบริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของ บริษัทฯ เป็น
ตวัแทนรบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) นายพรเทพ ศรีสอา้น 2) นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ หรือ 3) นายแดน ศรมณี ซึ่งขอ้มลูและประวตัิกรรมการ
อิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 8 ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้หรือจาก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.eurocreations.co.th โดยเข้าไปที่  หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ > หัวข้อย่อยข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น >          
การประชุมผู้ถือหุ้น > ปี 2569 หรือสามารถร้องขอหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก , ข และ ค จากบริษัทฯโดยแจ้งมายังอีเมล 
companysecretary@eurocreations.co.th และจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารยืนยนัตวัตนไดต้ามช่องทาง ดงันี ้
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1) ผูถื้อหุน้สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารยืนยันตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบของ  IR PLUS 
AGM ที่ webagm.irplus.in.th หรือแอปพลิเคชัน “IR PLUS AGM” (บนระบบ iOS หรือ Android) ได้ตั้งแต่วันที่  1 
เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. จนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ 

2) ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารยืนยนัตวัตนมายงับรษิัทฯ ล่วงหนา้ทางไปรษณีย ์หรือส่งผ่านทาง
อีเมล companysecretary@eurocreations.co.th เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัภายในวันที่ 28 เมษายน 2569 ภายในเวลา 
17:00 น.  

ที่อยู่จดัส่งทางไปรษณีย:์    ส่งถึง เลขานกุารบรษิัท บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
1050 ซอยสขุมุวิท 66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร 10260 

3.     กรณีทีมี่การมอบฉันทะแบบ e-Proxy ของศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์ 

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) ไดอ้  านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นสมาชิก Investor Portal 
สามารถส่งหนงัสือมอบฉันทะและลงคะแนนเสียงก่อนวันประชุม (e- Proxy Voting) ไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 จนถึง
วนัท่ี 28 เมษายน 2569 ภายในเวลา 17.00 น. เท่านัน้ เพื่อให ้TSD ส่งขอ้มลูการลงคะแนนเสียงล่วงหนา้มาใหผู้บ้รกิารระบบ
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาที่เป็นสมาชิก Investor Portal (IVP) และผ่านการยืนยนัตวัตนกับ NDID (National Digital ID) 
สามารถมอบฉนัทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ Investor Portal ของ TSD ไดท้ี่ลิงกน์ี ้https://ivp.tsd.co.th/    

2) กองทุนที่ดูแลโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน และนิติบุคคลต่างประเทศที่ดแูลโดยคสัโตเดียน สามารถเขา้ใชง้าน
ผ่านระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สงวนสิทธิในการขอเรียกดูเอกสารการมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้จากคสัโตเดียนก่อนหรือหลงัการประชมุ ในกรณีที่มีขอ้สงสยั 

 

 

 

 

 

 

4. การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ถือหุน้ 

ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้
และผูเ้ขา้ประชุม เพื่อเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้
ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Policy) ตามที่ปรากฏ
บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
https://www.ir.eurocreations.co.th/en/downloads/shareholders-meetings 

บรษิัทฯ อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใช้
บรกิาร ระบบ e-Proxy Voting 

โดยผูถื้อหุน้สามารถศกึษาวิธีการสมคัรและการใชง้าน
ระบบ QR Code ที่แนบมานี ้ สแกน QR Code เพ่ือศึกษา 

คู่มือการใชง้าน  e-Proxy Voting 
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5.    การนับคะแนนเสียง 

• ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 

• การอนมุตัิในแต่ละวาระ จะประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระท่ี 1 เป็นเรื่องเพื่อการรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 

- วาระที่ 2, 3, 4, และ 6 การนับคะแนนเป็นตามมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ
บริษัท ข้อ 41. ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยหุ้นแต่ละหุน้
นบัเป็นหนึ่งคะแนนเสียง ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียง
ชีข้าด  

ดงันัน้ บริษัทฯ จะใชค้ะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียงประเภท “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” มาเป็นฐาน
เสียงในการค านวณรอ้ยละของการอนุมัติ แต่ไม่นับผู้ที่งดออกเสียงลงคะแนน ตามแนววินิจฉัยของกระทรวง
พาณิชย ์

ทัง้นี ้“ในวาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ” บริษัทฯ จะด าเนินใหม้ี
การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบคุคล 

- วาระที่ 5 การนับคะแนนเป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งการอนุมตัิตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

• การนบัคะแนนเสียงจะท าเมื่อปิดการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ โดยจะมีการแจง้ผลคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุก
วาระ หลงัปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

6. การถามค าถามล่วงหน้า  

ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 มายงับรษิัทฯ ได ้ผ่านทางอีเมล 
companysecretary@eurocreations.co.th ไดจ้นถึงวันที่ 28 เมษายน 2569 หรือกรณีที่ผู้ถือหุน้สอบถามในระหว่างการ
ประชมุ โปรดด าเนินการตามวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการถามค าถาม ที่จะแจง้ใหท้ราบก่อน
เริ่มการประชมุ 
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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่5 กรรมการ 

ขอ้ 18. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า ( 5) คน โดย
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  

  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบรษิัท 

  กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน
กรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 20. ผูท้ี่จะเป็นกรรมการของบรษิัทไดต้อ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัิดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนิุติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 

ขอ้ 21. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้
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ขอ้ 22. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 24. 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 24.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทใน
อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

ขอ้ 28. การประชุมคณะกรรมการใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้กรณี
การประชมุคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งกระท าใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด  

ขอ้ 32. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนใน
ห้า งหุ้น ส่ วนสามัญ หรื อ เ ป็นหุ้น ส่ วนไม่ จ ากัดความรับ ผิด ในห้า งหุ้น ส่ วนจ ากัด  หรื อ เ ป็นกรรมการของ  
บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บรษิัท ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชนต์นเอง หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้
กรรมการผูน้ัน้ 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญัโดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
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 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ
กันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ    
ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกัน ไดจ้ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุโดยบรษิัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรค ส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 37. การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ามารถท าได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย
หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 38. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรือใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ์ื่นใด
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนั 

อนึ่ง การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ จะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ จังหวัดใกล้เคียงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้และหากเป็นการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ
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ในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการมอบฉันทะ ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งมอบใบมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ร่วมประชุม และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการดังกล่าวนั้นจะมีไดเ้พียงบุคคลเดียว
เท่านัน้ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากหรือนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

การมอบฉันทะตามวรรคก่อน อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยั
และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 40. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ มติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
การแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัทและหลกัทรพัยอ์ื่นๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไวว้่าตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 42. การลงคะแนนลับอาจท าไดเ้มื่อผู้ถือหุ้นอย่างน้อยห้า  (5) คนรอ้งขอก่อนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

เมื่อมีการรอ้งขอใหม้ีการลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบัดงักล่าวนัน้ 

ขอ้ 43. กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และกิจการอื่น ๆ 

หมวดที ่7 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและ
งบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูส้อบ
บญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ  

ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมด

ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที ่8 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 51. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ห้ามมิให้จ่าย 
เงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บั
เงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นเวลาติดต่อกันไม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ 52. ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได้ 

ขอ้ 53. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-สกุล นายพรเทพ ศรีสอา้น 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ 53 ปี 

วุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, สถาบนัเทคโนโลยีแมสซาชเูซตส ์
- ปรญิญาโท วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร,์ มหาวิทยาลยัคารเ์นกีเมลลอน 
- ปรญิญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร,์ มหาวิทยาลยัคารเ์นกีเมลลอน 

ทีอ่ยู่ 1050 ซอยสขุมุวิท 66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี 10 เดือน (วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 23 มิถนุายน 2565)   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 

 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4/5 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ1  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
25692  

ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ  

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  

• บรษิัทจดทะเบียน (1 แห่ง) 2565 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
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• บรษิัทหรือกิจการอื่นๆ  
(14 แหง่) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ สถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ (สทป.) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แกรนด ์จสัมิน โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โกลด ์แค็สเซีย โฮลดิง้ส ์

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท มฟูฟาสท ์จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สยาม ทิวลิป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ /                
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท เดอะ ควอนทก์รุ๊ป จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เดอะ ควอนทก์รุ๊ป (1998) จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดีลกัซ ์โลตสั โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รชิ พลมูีเรีย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไบรท ์ออรค์ิด โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลเูวล โลจิสติกส ์ฮบั จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลเูวล โฮลดิง้ จ ากดั 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บลเูวล แอสเซท จ ากดั 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ฟู้ด อินโนเวชั่น จ ากดั 

1 ขอ้มูลูตามทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2569 
2 การมีส่วนไดเ้สีย ตามที่ก าหนดไวใ้นแบบ AGM Checklist เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ  
 

35



เอกสารแนบ 7 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-สกุล นายภมูิพฒัน ์สินาเจรญิ 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ 55 ปี 

วุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ โรงเรยีนการจดัการนานาชาตธิันเดอรเ์บริด์ แห่งมหาวิทยาลยัแอรโิซนาสเตท 
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ทีอ่ยู่ 1050 ซอยสขุมุวิท 66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี 10 เดือน (วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 23 มิถนุายน 2565)   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 

 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 5/5 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 ครัง้ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ1  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
25692  

ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ  
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  

• บรษิัทจดทะเบียน (5 แห่ง) 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ                                 บรษิัท ดบับลิว เอส โอ แอล จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
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2564 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ /  
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง /
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท พราว เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /  
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บรษิัท กนัยงอเีลคทรกิ จ ากดั (มหาชน)   

2548 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ฟอรจ์นู พารท์ อินดสัตรี ้จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิัทหรือกิจการอื่นๆ  
(10 แหง่) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เคเอม็พี คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท กมลา แอสเซนด ์จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คคูต สเตชนั อลัไลแอนซ ์จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดิ เอสเตท 345 จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พระราม 9 อลัไลแอนซ ์จ ากดั 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอช แล็บ จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คอนแวนต ์บีตา้ จ ากดั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พราว ฮอรส์ช ูจ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท หวัหิน สกาย ลิฟวิง่ จ ากดั 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท หวัหิน อลัฟ่า 71 จ ากดั 

1 ขอ้มูลูตามทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2569 
2 การมีส่วนไดเ้สีย ตามที่ก าหนดไวใ้นแบบ AGM Checklist เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-สกุล นายแดน ศรมณี  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

อาย ุ 61 ปี 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี การตลาด มหาวิทยาลยัแคนเบอรร์า  

ทีอ่ยู่ 1050 ซอยสขุมุวิท 66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 3 ปี 5 เดือน (วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 9 พฤศจิกายน 2565)   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 

 

- การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 4/5 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครัง้ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ1  100,000 หุน้ (0.03% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพแข่งขันทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ 

ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
25692 

มีส่วนไดเ้สียใน “วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ” 
เนื่องจากเป็นกรรมการซึง่คณะกรรมการบรษิัทเสนอใหผู้ถื้อหุน้เลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  

• บรษิัทจดทะเบียน (3 แห่ง) 2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยพารเ์ซิล จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /   
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท พราว เรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

• บรษิัทหรือกิจการอื่นๆ  
(16 แหง่) 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ภทัรมงคล จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร จ ากดั 
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2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร 30 จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัร โฮลดิง้ จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฉลิมภทัรทรานสปอรต์ จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท พี แอนด ์ซี ทราเวล จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ทรานสปอรต์ จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอสไอที คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ทวัรร์สิซึ่ม เซอรว์ิส จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์ออโตพ้ารท์ แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรานสปอรต์ เอสพีวี 1 จ ากดั 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ทรานสปอรต์ เอสพีวี 2 จ ากดั 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ครสิตลั ฟตุบอลคลบั จ ากดั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วีระ จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แบรนดโ์ดโลจี ้(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

1 ขอ้มูลูตามทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2569 
2 การมีส่วนไดเ้สีย ตามที่ก าหนดไวใ้นแบบ AGM Checklist เฉพาะในส่วนของกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY FORM B 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้   เขียนที่   
Shareholders’ Registration No. Written at   
 
 วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
 Date  Month  B.E. 

(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   
 I/We  Nationality 
อยู่บา้นเลขที ่   ถนน   ต าบล/แขวง    
Residing at No.  Road  Tambol/Khwaeng 
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  
Amphur/Khet  Province  Post Code 
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ยูโร ครีเอช่ันส ์จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)  
       being a shareholder of Euro Creations Public Company Limited (“The Company”)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง    ดงันี ้
holding the total amount of shares and have voting right                                                               votes  as follows: 
  หุน้สามญั   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
  Ordinary Share shares and have voting right   votes 
  หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
  Preferred Share shares and have voting right  votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะให ้นายพรเทพ ศรีสอา้น หรือ นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ หรือ นายแดน ศรมณี ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ก็ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพรอ้มนี)้ 

 Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent directors i.e. Mr. Pornthep Srisa-an or 
Mr. Pumipat Sinacharoen or Mr. Dan Sornmani to be the proxy. The Information of the independent 
directors are shown in the attachment) 

 
        1.ชื่อ                                                    อาย ุ          ปี อยู่บา้นเลขที่                
 Name                                                 age           Years,     Residing at                                           

ถนน            ต าบล/แขวง                        อ าเภอ/เขต                       
Road       Tambol/Khwaeng                                    Amphur/Khet     
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
Province   Post Code                 or                 

        2.ชื่อ       นายพรเทพ ศรีสอา้น              อาย ุ   53     ปี อยู่บา้นเลขที่   1050 ซอยสขุมุวิท 66/1             
 Name     Mr. Pornthep Srisa-an         age    53     Years,   Residing at          1050 Soi Sukhumvit 66/1                                     

ถนน          สขุมุวิท  ต าบล/แขวง              พระโขนงใต ้  อ าเภอ/เขต           พระโขนง   
Road     Sukhumvit  Tambol/Khwaeng Phra Khanong Tai      Amphur/Khet     Phra Khanong 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10260 หรือ 
Province Bangkok  Post Code               10260 or 

 3.ชื่อ       นายภมิูพฒัน ์สินาเจริญ         อาย ุ   55     ปี อยู่บา้นเลขที่   1050 ซอยสขุมุวิท 66/1             
 Name     Mr. Pumipat Sinacharoen   age    55     Years,   Residing at          1050 Soi Sukhumvit 66/1                                     

 ถนน          สขุมุวิท  ต าบล/แขวง              พระโขนงใต ้  อ าเภอ/เขต           พระโขนง   
Road     Sukhumvit  Tambol/Khwaeng Phra Khanong Tai      Amphur/Khet     Phra Khanong 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10260 หรือ 
Province Bangkok  Post Code               10260 or 

        4.ชื่อ        นายแดน ศรมณี                     อาย ุ   61     ปี อยู่บา้นเลขที่   1050 ซอยสขุมุวิท 66/1             
 Name      Mr. Dan Sornmani               age    61    Years,   Residing at          1050 Soi Sukhumvit 66/1                                     

ถนน          สขุมุวิท  ต าบล/แขวง              พระโขนงใต ้  อ าเภอ/เขต           พระโขนง   
Road     Sukhumvit  Tambol/Khwaeng Phra Khanong Tai      Amphur/Khet     Phra Khanong 
จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10260  
Province Bangkok  Post Code               10260  

         
 
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
20 บาท 

Affix Stamp Duty 
20 Baht 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 
ในวนัที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา สถานที่อ่ืน และรูปแบบอ่ืนดว้ย ทัง้นี ้ในกรณีเหตุ
สุดวิสยัที่ท  าใหก้รรมการอิสระซึ่งลงนามเป็นผูร้บัมอบฉันทะล่วงหนา้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ขา้พเจา้ยินยอมใหก้รรมการ อิสระท่านอ่ืน
ตามรายชื่อขา้งตน้ท าหนา้ที่ผูร้บัมอบฉนัทะแทนขา้พเจา้ได ้
Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of Shareholders, which 
will be held on 29 April 2026, at 14.00 hrs.via electronic media or such other date, time, place, and format as the meeting may be 
adjourned. In the case of force majeure which prevents the designed independent director who has signed the name as the Proxy 
from attending the Meeting, I hereby give consent to other independent directors in the above list, to act as my Proxy instead. 
 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

At this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows 
 
วาระที ่ 1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
Agenda 1   To acknowledge the board's report on the Company's operating results for the year 2025 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นเรื่องที่รายงานเพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 

 
วาระที ่ 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
Agenda 2  To consider and approve the consolidated financial statements and the separate financial statements of the 

Company for the year ended 31 December 2025 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 
วาระที ่   3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
Agenda 3  To consider and approve the dividend payment for the year 2025 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 
วาระที่  4    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4  To consider and approve the re-election of directors in replacement of those who will retire by rotation 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑ การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดตามทีเ่สนอ / To consider and elect directors as proposed at once 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain 

❑ การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล / To consider and elect each director individually 
1. ช่ือกรรมการ / Name of Director: นายแดน ศรมณี (Mr. Dan Sornmani) 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain 

2. ช่ือกรรมการ / Name of Director: นายสุรเชษฐ ์อมรรัตนเวช (Mr. Surachet Amornrattanavej) 
 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที ่ 5   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 และอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการจากผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

Agenda 5  To consider and approve the directors' remuneration for the year 2026 and the directors' bonus from the result of 
operating performance of 2025 

 

วาระที ่ 5.1  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นอัตราเท่ากับ
ปี 2568  

Agenda 5.1  To consider and approve the meeting attendance fees for the Board of Directors and Board committees for the 
year 2026 at the same rate as the year 2025. 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที ่ 5.2  พิจารณาอนุมัติเงินบ าเหน็จกรรมการ ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 โดยจะจ่ายในปี 2569 ใน
วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท ทั้งนี้ มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการก าหนดจ านวนเงิน
บ าเหน็จทีก่รรมการแต่ละท่านจะได้รับ  

Agenda 5.2  To consider and approve the directors’ bonus from the 2025 operating results, not exceeding Baht 300,000, payable 
in 2026 and authorize the Board of Directors to allocate to each director. 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 
วาระที ่ 6    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 
Agenda 6  To consider and approve the appointment of the Company's auditors and the determination of the audit fees for 

the year 2026 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 
วาระที่  7    พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7  To consider other matters (if any)  
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 ❑      เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
       Approve  Disapprove  Abstain 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง

และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Vote of the proxy in any Agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be the vote of the 
shareholder 
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เอกสารแนบ 8 
 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any matter on the agenda or not clearly specified or in case the 
meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects. 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting, except where the proxy did not vote in accordance with this Proxy, shall 
be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
 
 
    ลงนาม/Signed       ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
         (     ) 
 
 
    ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
         (                                                    ) 
 
    ลงนาม/Signed       ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
         (              ) 
 
หมายเหตุ / Remark 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ ับ

มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder may appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not allocate the number of shares to several 
proxies to severally vote. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
With respect to the director election, it may be conducted as a group at once or one by one individually.  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
If any matter on the agenda is not specified above herein, the shareholder may add such additional matter in the attached 
supplemental to this Form B. 
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