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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม  

ประชุมเมื่อวันศุกร ์ที่  26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว โดยตามกฎหมายให้ถือว่าส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม คือ 1050 ซอย
สขุมุวิท 66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมการประชุม 

นายโกมล กัมบีร ์ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดประชุม และตอ้นรบั 
ผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ รวมทัง้ผูม้ีเกียรติทัง้หลายเขา้สู่การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 และมอบหมาย
ให้นางสาวจุติพร กระเหว่านาค เลขานุการบริษัท (“เลขานุการฯ”) ท าหน้าที่ผู้ด  าเนินรายการประชุมเป็นผู้แจง้เรื่อง 
องคป์ระชมุ รวมทัง้แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย และผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

เลขานุการฯ ไดแ้ถลงว่า ในขณะที่เริ่มการประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 2 ราย ถือหุน้
รวมกนัได ้626,700 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 105 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้236,108,700 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 107  ราย ถือหุน้รวมกนัได ้236,735,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 77.62 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดของบริษัทจ านวน 305,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม ต่อจากนั้นเลขานุการฯ ไดแ้นะน ากรรมการที่เขา้
ประชมุ ดงันี ้

กรรมการ  

1. นายโกมล กมับีร ์   ประธานกรรมการ 

2. นายพรเทพ ศรีสอา้น กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายภมูิพฒัน ์สินาเจรญิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบ 

4. นายแดน ศรมณี   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นางอมรตัน ์กมับีร ์   กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ President 

6. นายเควิน กมับีร ์   กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ CEO 

7. นางสาวมารสิา กมับีร ์  กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 

8. นายสรุเชษฐ์ อมรรตันเวช   กรรมการ / สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการทัง้ 8 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีโ้ดยครบถว้น คิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 100 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ณ ขณะนัน้ ต่อมาเลขานกุารฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมาย ส าหรบั
การประชมุนี ้ไดแ้ก่ 
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ผู้บริหาร 
นางสาวพทัธธี์รา จนัทจร กรรมการบรหิาร และ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายบญัชีและการเงิน  

ผู้สอบบัญชีบริษทั  บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
นายพงทวี รตันะโกเศศ    
นายธนภณ ผลประเสรฐิ    

ทีป่รึกษากฎหมาย และผู้ตรวจสอบการนับคะแนน บรษิัท คมัปะนี เซเครทแทรี จ ากดั 
 นางภชัฎา หมื่นทอง 

จากนัน้ บรษิัทฯ ไดใ้หผู้ถื้อหุน้ฟังคลิปเสียงอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิในการประชมุ การออกเสียง
ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ การนับคะแนนและการประกาศผลคะแนน รวมทั้งการสอบถาม ซึ่งระบบการลงคะแนนเสียง
อิเล็กทรอนิกส ์(e-voting system) ด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์สรุปดงันี ้

1. ที่ประชมุจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือนดัประชมุ ที่ไดส่้งใหท้่านผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 

2. ผูถื้อหุน้ทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษ จะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ  

3. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้ยกเวน้กรณีผูร้บัมอบฉันทะจากผู้
ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ซึ่งใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค. จึงสามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้

4. กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุแทน ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูถื้อ
หุน้ที่มอบฉนัทะไดท้กุประการตามที่เห็นควร การออกเสียงลงคะแนนจะใชว้ิธีเดียวกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ย
ตวัเอง 

5. หากผูถื้อหุน้ไดก้ าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ ตอ้ง
ไม่ลงคะแนนเสียงในขณะประชมุอีก โดยบรษิัทจะลงคะแนนเสียงใหต้ามที่ผูถื้อหุน้ก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ
นัน้ 

6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผู้ด  าเนินรายการจะเปิดช่วงเวลาโหวตให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงคะแนนเสียง  
“เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” การลงคะแนนเสียงจะตอ้งท าในเวลาที่ก าหนด คือ วาระละ 1 นาที 
และจะท าการปิดช่วงการโหวต ซึ่งหากผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถือว่า
ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีมติเห็นดว้ย 

7. ทัง้นี ้ส าหรบักรณีวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ บรษิัท
จะเสนอใหพ้ิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบคุคล 

8. ส าหรบัมติของที่ประชมุจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้ 
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1) วาระท่ี 3, 4, 5, และ 7 จะตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็น
เสียงชีข้าด ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และ พรบ.บรษิัทมหาชนจ ากดั 

2) วาระท่ี 6 จะตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

9. บริษัทจะท าการนบัคะแนนเสียงและแจง้ผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบหลงัจากสิน้สดุเวลาลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ 

10. การถามค าถาม บรษิัทจะเปิดช่วงเวลาถามตอบเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามได ้2 ช่องทาง คือ 

1) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าถามไดโ้ดยกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” และเลือกวาระการประชุมที่ตอ้งการจะ
ถามค าถาม และพิมพค์ าถามที่จะสอบถามล่วงหนา้ เสรจ็แลว้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

2) ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถแสดงความประสงคท์ี่จะถามค าถามแบบถามดว้ยตนเองในแต่ละวาระโดยกด
ปุ่ ม “ส่งค าถาม” แลว้เลือกวาระการประชมุที่ตอ้งการจะถามค าถาม และพิมพ ์“เขา้คิว” เพื่อถามค าถาม 
เสรจ็แลว้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บรษิัทจะเรียกชื่อผูเ้ขา้รว่มประชมุ และขอใหเ้ปิด
ไมคแ์ละเปิดกลอ้ง เพื่อถามค าถามดว้ยตนเอง  

11. ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชช้ื่อ - นามสกลุจรงิ ในการเขา้ระบบหรือมิเช่นนัน้ก่อนถามค าถาม
ขอใหแ้ถลงว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มชื่อ - นามสกลุ ก่อนทกุครัง้ 

12. ในการเสนอความคิดเห็นหรือค าถาม ขอใหเ้สนอในประเด็นซึ่งเก่ียวข้องกับวาระนั้นๆ และกระชับ เพื่อใหก้าร
ประชมุมีประสิทธิภาพและไม่เสียเวลาการประชมุของส่วนรวม 

13. เพ่ือใหบ้รรยากาศการประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาจัดการค าถาม หรือ
ด าเนินการใดๆ ที่เหมาะสม และค าถามใดที่นอกเหนือจากที่ไดต้อบในท่ีประชุมบริษัทจะน าไปตอบไวใ้นรายงาน
การประชมุ 

14. โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี ้บริษัทจัดให้มีการถ่ายทอดสดการประชุมและบันทึกภาพการประชุมตลอด
ระยะเวลา โดยจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.eurocreations.co.th หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อ
ใหบ้รกิารแก่ผูถื้อหุน้ที่สนใจ และไม่มีโอกาสเขา้รว่มประชมุ  

จากนัน้ประธานฯ เริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1      รับทราบรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่2/2566 ประชุมเม่ือวันที ่5 มิถุนายน 2566 

 เลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่  2/2566 ซึ่ง
ประชมุเมื่อวนัท่ี 5 มิถนุายน 2566 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ การเสนอวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณารบัทราบเรื่องที่เสนอและ
พิจารณาในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2566 รวมไปถึงมติของที่ประชมุในเรื่องที่เสนอนัน้ ดงัมีรายละเอียดปรากฏ
ในเอกสารแนบที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 

http://www.eurocreations.co.th/
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จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 5 มิถนุายน 2566 

วาระที ่2     รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

 ประธานฯ หมอบหมายใหน้าย เควิน กัมบีร ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานที่ประชุมในวาระนี ้โดยนาย
เควิน กมับีร ์ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้ 

• ปี 2566 รายไดร้วมของบริษัทอยู่ที่ 1,263 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 20.50 และมีอตัราก าไร
ขัน้ตน้รอ้ยละ 47.05 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 47 และมีอตัราเติบโตเฉล่ีย (CAGR) 
ในช่วงส่ีปีที่ผ่านมาที่รอ้ยละ 17.6 ซึ่งเห็นไดว้่าความตอ้งการของลกูคา้มอีย่างต่อเนื่อง แมห้ลงัจากช่วงวกิฤต
โควิด  และอตัราก าไรจากการด าเนินงาน (EBITDA margin) อยู่ที่รอ้ยละ 22.53 ใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมา 

• โครงสรา้งกลุ่มลกูคา้ สองในสามยงัคงเป็นลกูคา้รายเล็กหรือรายย่อย (B2C) และอีกหนึ่งในสามเป็นลกูคา้
ธุรกิจ (B2B) กลุ่มสินคา้ที่มีแนวโนม้การเติบโตที่ดีคือ สินคา้ที่เก่ียวกบัสถาปัตยกรรมภายใน 

• บรษิัทมีสินทรพัยเ์พิ่มขึน้จากสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้(Right of Use) เนื่องจากไดล้งนามในสญัญาเช่าพืน้ท่ีโชว์
รูมเพิ่ม สอดคลอ้งกบัหนีสิ้นท่ีเพิ่มขึน้จากหนีสิ้นจากสญัญาเช่า (Lease Liabilities) และมีหนีสิ้นเพิ่มขึน้จาก
รายไดร้บัล่วงหนา้ นอกจากนีใ้นส่วนของสินคา้คงคลงัมียอดเพิ่มขึน้ เนื่องจากการเตรียมเปิดโชวรู์มใหม่ใน
ไตรมาสแรกของปี 2567 

• ความส าเร็จที่ส  าคญัในปี 2566 คือการลงนามในสญัญาตวัแทนจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทยกบั
แบรนดร์ะดบัโลกจ านวน 3 แบรนด ์ไดแ้ก่ 1) Frette แบรนดไ์ลฟ์สไตลท์ี่เก่าแก่ ตวัอย่างสินคา้ ไดแ้ก่ ผา้ปทูี่
นอน สินคา้ส าหรบัใชใ้นหอ้งนอนและห้องน า้ โดยบริษัทไดจ้ัดแสดงสินคา้อยู่ในโชวรู์มทองหล่อปัจจุบัน 
รวมถึงมีแผนที่จะเปิดโชวรู์มในหา้งอีก 1 แห่งในปี 2567 2) Poltrona Frau หนึ่งในแบรนดเ์ฟอรน์ิเจอรร์ะดบั
โลก และท าเบาะส าหรบัรถยนต ์Ferrari โดยบรษิัทจะเปิด Flagship showroom ที่สาขาทองหล่อซอย 5 ใน
ปี 2567 และ 3) Haworth แบรนดเ์ฟอรน์ิเจอรส์ านกังาน โดยคาดว่าจะท ารายไดใ้หบ้รษิัทเพิ่มขึน้จากการที่มี
พืน้ที่ส  านักงานเพิ่มขึน้ในตลาดเป็นจ านวนมาก ในส่วนของการบริหารจัดการหลังบา้น บริษัทมีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของบริษัทโดยการใชซ้อฟตแ์วรใ์หม่ๆ กับระบบปฏิบตัิงานของบริษัทในดา้นระบบ
การจดัท างบประมาณ ระบบการบรหิารสินคา้คงคลงั และระบบการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์

• ประมาณการรายไดข้องบริษัทในปี 2567 ตั้งเป้าหมายไม่น้อยกว่า 1,400 ลา้นบาท หรือเติบโตเพิ่มขึน้
ประมาณรอ้ยละ 15 โดยคาดว่ารอ้ยละ 10 - 12 จะมาจากธุรกิจเดิม และอีกประมาณรอ้ยละ 5 - 6 จาก
สาขาใหม่สองแห่งคือ ภูเก็ตและทองหล่อซอย 5 และแบรนดใ์หม่ที่กล่าวขา้งตน้ โดยฝ่ายจัดการมีความ
มั่นใจในเป้าหมายดงักล่าว จากยอดขายที่มีการวางมดัจ าไวแ้ละรอรบัรูร้ายไดเ้มื่อมีการส่งมอบ ปัจจบุนักวา่ 
1,009 ลา้นบาท โดยจากยอดนีค้าดว่าจะสามารถรบัรูร้ายไดใ้นปี 2567 ไดป้ระมาณ 881 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 85 - 88 ส่วนที่เหลือจะรบัรูใ้นปี 2568 ทั้งนี ้บริษัทตอ้งท ารายไดเ้พิ่มอีกเพียง 500 - 600 ลา้น
บาทเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไว ้
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จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จขอบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

เลขานกุารฯ น าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้

บริษัทจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (บญัชีก าไรขาดทุน) ส าหรบัรอบปี
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบแลว้ ทั้งนี ้งบการเงินที่ผู้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบแลว้และรายงานจาก 
ผูต้รวจสอบบญัชีปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซักถาม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการ
ลงคะแนนและเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (งบดลุและงบก าไรขาดทนุ) 
ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผู้
ถือหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล สาหรับผลประกอบการประจาปี 2566 และรับทราบการ 
 จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ปี 2566 และการจัดสรรเงนิทุนสารองตามกฎหมาย 

ประธานฯ มอบหมายใหน้าย เควิน กัมบีร ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานที่ประชุมในวาระนี ้โดยนาย
เควิน กมับีร ์ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุ ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้
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ปัจจุบันบริษัท มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมทั้งสิน้ 15.25 ลา้นบาท โดยมีการจัดสรรเงินทุนส ารองตาม
กฎหมายครบถว้นแลว้ และเหลือเงินก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 28.98 ลา้นบาท ในปี 
2566 คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 3 ครัง้ รวมเป็นเงินจ านวน 198.75 ลา้นบาท แต่
เนื่องจากบรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินสดไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัขยายการด าเนินงานของบรษิัท และรบัรอง
การลงทุนที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต จึงควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบั ผลประกอบการประจ าปี 
2566 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั
หกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็
ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทและบรษิัทใน
เครือ (ถา้มี) ตามความจ าเป็นละความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอที่จะท า
เช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที โดยมีค าถามดงัต่อไปนี ้ 

• สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดยคณุวรนยั ยทุธนาอมร ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามว่า ปี 2566 บรษิัทมีอตัรา
ก าไรสุทธิ 12.75% มีก าไรสุทธิเติบโตจากปี 2565 ถึง 26.61 ล้านบาท ขอเรียนถามถึงเหตุผลที่ เป็น
สาระส าคญัในการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2566 โดยนายเควิน กมับีร ์ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร ไดต้อบว่า เนื่องจากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินสดไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัขยายการ
ด าเนินงานของบรษิัท และรบัรองการลงทุนท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิการ
งดจ่ายเงินปันผลส าหรบั ผลประกอบการประจ าปี 2566 

เมื่อไม่มีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการลงคะแนนและเมื่อการลงคะแนนและการนบั
คะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 และรบัทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ปี 2566 รวมเป็นเงินจ านวน 198.75 ลา้นบาท อีกทัง้รบัทราบว่าบรษิัทมีการ
จดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้ 15.25 ลา้นบาทครบถว้นแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ประธานฯ และกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในที่ประชมุ
ครัง้นีข้อออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวเพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาและแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ และมอบหมายให ้
นายภมูิพฒัน ์สินาเจรญิ ("นายภมูิพฒัน ์") ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน เป็นผูด้  าเนินการส าหรบัวาระ
นี ้

นายภูมิพัฒน ์ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 กรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวนสามท่าน ไดแ้ก่ 1) นายโกมล กมับีร ์2) นางอมรตัน ์กมับีร ์และ 3) นายพรเทพ ศรีสอา้น  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ และหลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหากรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑเ์รื่องคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และเห็น
ว่ากรรมการทัง้ 3 ท่านมีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการ / กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่ากรรมการทัง้สามท่าน 
เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และใหก้ารสนับสนุนต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี
รวมทัง้การใหค้วามเห็นเป็นอิสระของนายพรเทพ ศรีสอา้น ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ เห็นว่าทัง้สามท่าน
สมควรไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรื่องดงักล่าว 

จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซักถาม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการ
ลงคะแนนเป็นรายบคุคลและเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ รายบคุคลดว้ย
คะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 1) นายโกมล กมับีร ์(กรรมการ) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 
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2) นางอมรตัน ์กมับีร ์(กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

3) นายพรเทพ ศรีสอา้น (กรรมการอิสระ) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

นายภมูิพฒัน ์เชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่ที่ประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายภูมิพฒัน ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน รายงานที่ประชมุ
ในวาระนี ้โดยนายภมูิพฒัน ์ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุ ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อตุสาหกรรมเดียวกนั เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจุบนันัน้ เป็นอตัราที่เหมาะสม มีความสอดคลอ้งกบักล
ยุทธ์ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในอัตราเท่ากับปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติ เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติ
การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชมุ ใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี ้
นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

คณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุม (บาท)* เพิ่มขึน้ / 
(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 

 

คณะกรรมการบรษิัท  ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน 
กรรมการ 

20,000 
10,000 

20,000 
10,000 

- 

*กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุขา้งตน้ 
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สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  ของกรรมการ  ไม่มี (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทั่วไป) 

จากนัน้ เลขานุการฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซักถาม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการ
ลงคะแนนและเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 

 วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ประจ าปี 2567 

ประธานฯ หมอบหมายใหน้าย เควิน กัมบีร ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานที่ประชุมในวาระนี ้โดยนาย
เควิน กมับีร ์ไดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุ ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคัดเลือกผูส้อบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
ส าหรบัปี 2567 และเห็นชอบกับการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
(PWC) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต. และเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมของบรษิัท เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ 

1)  นายพงทวี รตันะโกเศศ   ใบอนญุาตเลขที่ 7795 และ/หรือ 

2) นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ   ใบอนญุาตเลขที่ 4599 และ/หรือ 

3) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ ใบอนญุาตเลขที่ 8435 

ทัง้นีก้  าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
มอบหมายให ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่มีคณุสมบตัิครบถว้นราย
อื่นของส านกังาน ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้และ
ก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัปี 2567 จ านวนไม่เกิน 2,190,000 บาท (สองลา้นหนึ่งแสนเกา้หมื่นบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่าย 

  อนึ่ง ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คนไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธก์ับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว และไม่ไดใ้หบ้รกิารเป็นที่ปรกึษาแก่บรษิัทแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  
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  ทั้งนี ้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชีดังกล่าวพบว่าไม่มีรายใดปฏิบัติหน้าที่เกิน 7 ปี ไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ รวมทัง้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดงักล่าว ไดผ่้าน
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่ามีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และค่าสอบบัญชีที่
น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์

 จากนัน้ เลขานกุารฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามเก่ียวกบัเรือ่ง
ดงักล่าว โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในวาระนี ้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะแสดงความเห็นหรือซักถาม เลขานุการฯ จึงด าเนินการเพื่อการ
ลงคะแนนและเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั ไดแ้ก่  นายพงทวี รตันะโกเศศ ใบอนญุาตเลขที่ 7795 และ/หรือ นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันา
สขุ  ใบอนญุาตเลขที่ 4599 และ/หรือ นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ใบอนญุาตเลขที่ 8435 เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั และในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนอื่นของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ที่มีคุณสมบัติเป็น
ผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษัทเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบัญชี
ส าหรบัปี 2567 จ านวนไม่เกิน 2,190,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอก
ฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 238,059,600 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 (ไม่นบัเป็นฐานเสียง) 

  วาระนีไ้ม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แจง้ว่าบรษิัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยใหเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 1 นาที โดยมีผูร้บัมอบฉนัทะ
สอบถามดงันี ้ 

• สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยคุณวรนัย ยุทธนาอมร ผู้รับมอบฉันทะ ไดเ้สนอให้มีการจัดการประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในรูปแบบ hybrid เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค าแนะน าของส านกังาน ก.ล.ต. และนโยบาย
ของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย โดยประธานฯ ไดต้อบว่า บรษิัทจะน าขอ้เสนอแนะไปพิจารณา 

เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ และกล่าวปิด
การประชมุ ณ เวลา 16.00 น. 
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  ณ เวลาปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองจ านวน 2 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้1,871,700  หุน้ และโดย
การมอบฉันทะจ านวน 104 ราย ถือหุน้รวมกันได ้236,108,600 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาปิดประชมุ
ทัง้สิน้ 106 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้237,980,300 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 78.03 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิัทจ านวน 305,000,000 หุน้ 

 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….. 
                   (นายโกมล กมับีร)์ 
               ประธานคณะกรรมการ 

 

 

ลงชื่อ ……………………………………………….. 
            (นางสาวจตุิพร กระเหว่านาค) 
                ผูจ้ดบนัทึกการประชมุ / เลขานกุารบรษิัท 

 

 
 
 

 


