
 

 
 

                   29 มีนาคม 2567 

เรือง หนงัสือเชิญประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ยโูร ครีเอชนัส ์ จาํกดั (มหาชน) 

ทีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ยูโร ครีเอชนัส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครงัที 1/2567 เมือวนัท ี23 กุมภาพนัธ ์
2567 ไดม้ีมติใหก้าํหนดวนัประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันศุกรท์ ี26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ีกฎหมายกาํหนด
เกียวกบัการประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์  และใหว้นักาํหนดรายชอืผูถื้อหุน้ทมีีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 คอืวนัที 13 มีนาคม 2567 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี 

วาระท ี1 รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครังท ี2/2566 ประชุมเมือวันท ี5 มิถุนายน 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 2/2566 ซึงประชุมเมือวนัที 5 มิถุนายน 
2566 เป็นทีเรียบรอ้ยแลว้ การเสนอวาระนีเพือใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณารบัทราบเรืองทีเสนอและพิจารณาในการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ครงัท ี2/2566 รวมไปถึงมติของทีประชมุในเรืองทีเสนอนนั ดงัมีรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1  

วาระนีเป็นการแจง้เพือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 2/2566 ซงึประชุมเมือวนัที 5 มิถุนายน 2566 ได้
บนัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ และทีประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว 

วาระท ี2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษัทจดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน
ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจาํปี ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ปรากฏในเอกสารแนบ 2 เพือให ้
ผูถื้อหุน้รบัทราบเกียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

วาระนีเป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทขอ้ 43 เป็นการแจง้เพือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ความเห็นของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2566  

วาระที 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสินสุด ณ วันท ี31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดทาํงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บัญชีกาํไรขาดทุน) 
สาํหรบัรอบปีบญัชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 ซึงผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองอย่าง 
ไม่มีเงือนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรนาํงบแสดงฐานะการเงิน 
และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ปรากฏในเอกสารแนบ 2 เพือเสนอใหท้ปีระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 



 

 
 

วาระนีเป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 41 ซงึบญัญัติใหว้าระนีตอ้ง
ผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ความเห็นของคณะกรรมการ ทีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและ
บัญชีกาํไรขาดทุน) สาํหรับรอบปีบัญชีสินสุด ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 ซึงไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

วาระท ี4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล สาํหรับผลประกอบการประจาํปี 2566 และรับทราบการจา่ยเงิน
ปันผลระหว่างกาล ปี 2566 และการจัดสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวน 3 ครงั รวมเป็นเงิน
จาํนวน 198.75 ลา้นบาท ปัจจุบันบริษัท มีทุนสาํรองตามกฎหมายรวมทังสิน 15.25 ลา้นบาท โดยมีการจัดสรรเงินทุน
สาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ และเหลือเงินกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 28.98 ลา้น
บาท แต่เนืองจากบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งสาํรองเงินสดไวเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนสาํหรบัขยายการดาํเนินงานของบริษัท 
และรบัรองการลงทนุทีอาจจะเกิดขนึในอนาคต จึงควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบั ผลประกอบการ
ประจาํปี 2566 

นโยบายเงินปันผล บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลัง 
หักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัท อย่างไร 
ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลียนแปลงไดข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัท  
ในเครือ (ถา้มี) ตามความจาํเป็นละความเหมาะสมอืนๆ ตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทงันี การจ่ายเงินปันผล
ประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากทีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซงึคณะกรรมการบริษัทอาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครังคราวเมือเห็นว่าบริษัทมีกําไรพอทีจะทาํเช่นนัน ได้ และให้รายงาน 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ปีระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 41 บญัญัติใหก้รณีปกติตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ทปีระชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลประกอบการประจาํปี 2566 และ
ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ปี 2566 รวมเป็นเงินจาํนวน 198.75 ลา้นบาท ซงึเป็นไปตามนโยบาย
เงินปันผล และบรษิัทมีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายรวมทงัสิน 15.25 ลา้นบาท ครบถว้นแลว้ 

วาระท ี5 พิจารณาเลือกตังกรรมการแทนกรรมการทคีรบวาระ กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 21 กาํหนดใหก้รรมการตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจาํปีผู้ถือหุ้นในอัตราหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทังหมด   
ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสดุกับส่วนหนึงในสาม และเนืองจาก
บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในวันที 8 มิถุนายน 2566 ดังนันในการประชุมสามัญประจาํปี 2567 
กรรมการซงึตอ้งออกจากตาํแหน่งโดยการจบัฉลากจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายโกมล กัมบีร ์2) นางอมรตัน ์กัมบีร ์และ  
3) นายพรเทพ ศรีสอา้น  



 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนขอ้มลูและประวตัิของกรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ และหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการซงึปรากฏในเอกสารแนบ 3 รวมทังหลักเกณฑเ์รืองคุณสมบตัิของ
กรรมการอิสระซงึปรากฏในเอกสารแนบ 4 เห็นว่ากรรมการทงั 3 ท่านมีคุณสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการ/กรรมการ
อิสระ  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมและความรูค้วามสามารถของกรรมการทงั 3 ท่าน รวมทงัการใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระของนายพรเทพ ศรีสอา้น ซงึไดร้บัการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เห็นว่าทงั 3 ท่านเป็นผูท้ีมี
ความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและไดใ้หค้วามสนบัสนุนการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี ควรไดร้บัการเลือกตงักลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง 

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทบญัญัติใหว้าระนีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 21 ประกอบกบัขอ้ 41 ทงัน ีการลงมติในวาระนี
จะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการมีมติตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(ไม่รวมกรรมการทีมีส่วนไดเ้สีย) เห็นว่ากรรมการทงั 3 ท่านมีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ทปีระชมุควรเลือกตงักรรมการทงั 3 ท่านนีกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึง 

วาระท ี6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ โดยพิจารณาประกอบกบัผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบ
กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการทีได้รับอยู่ในปัจจุบันนัน เป็นอัตราทีเหมาะสม  มีความ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ในอัตราเท่ากับปี 2566 ซึง
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติ เสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ซึงประกอบดว้ยค่าเบียประชุม ให้แก่กรรมการบริษัท 
ภายใตห้ลักเกณฑต์่อไปนี นับจากวันทีไดร้บัอนุมัติจากทีประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าทีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเป็น
อย่างอืน  

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าเบียประชุม (บาท)* เพิมขึน / 

(ลดลง) 
ร้อยละ 

ปี 2567 
(ปีทเีสนอ) ปี 2566  

คณะกรรมการบริษัท  ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
กรรมการ 

30,000 
20,000 

30,000 
20,000 

- 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน 
กรรมการ 

20,000 
10,000 

20,000 
10,000 

- 

*กรรมการทีเป็นผูบ้รหิารและไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่ไดร้บัค่าเบียประชมุขา้งตน้ 



 

 
 

สิทธิประโยชนอ์นืๆ ของกรรมการ    ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการทีใหก้บัพนกังาน) 

วาระนีเป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 26 ซงึกาํหนดใหว้าระนีตอ้งผ่าน
มติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ทีประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ตามทีเสนอข้างตน้  
ซงึคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระท ี7  พิจารณาการแต่งตังผู้สอบบัญชีของบริษัท และการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนการ 
สอบบญัชี สาํหรบัปี 2567 และเห็นชอบกบัการแต่งตงัผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
(PWC) ซึงเป็นผู้สอบบัญชีทีไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์   
("สาํนกังาน ก.ล.ต.") โดยเห็นว่าปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับทีน่าพอใจ และ 
ค่าสอบบญัชีทีนาํเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทงัไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิ
หนา้ทีเกินเจ็ดรอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ ตามหลกัเกณฑข์อง สาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบ
และเสนอใหท้ปีระชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงัต่อไปนี   

1) แต่งตงัผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PWC) ไดแ้ก่ นายพงทวี รตันะ
โกเศศ ใบอนุญาตเลขที 7795 และ/หรือ นางสาวอมรรตัน ์เพิมพูนวัฒนาสุข  ใบอนุญาตเลขที 4599 และ/หรือ นางสาว
รจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ใบอนุญาตเลขที 8435 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 โดยใหแ้ต่ละคนมีอาํนาจ
กระทาํการไดโ้ดยลาํพงั  

2) ในกรณีทีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตงัผูส้อบ
บญัชีคนอืนของ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ทีมีคุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษัทเพือปฏิบตัิ
หนา้ทีแทนได ้ 

3) ใหก้าํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบบัญชีของบริษัท สาํหรบัปี 2567 จาํนวนไม่เกิน 2,190,000 
ลา้นบาท (สองลา้นหนึงแสนเกา้หมืนบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่าย โดยรายละเอียดของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
และค่าบรกิารอืน ปรากฏในเอกสารแนบ 5 

วาระนีเป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 43 ซงึกาํหนดใหบ้รษิัทมีหนา้ที
เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตงัผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี   และวาระนีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ทปีระชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการแต่งตงัผูส้อบบญัชีของบรษิัทและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบั
ปี 2567 รายละเอียดตามทีเสนอขา้งตน้  ซงึคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 



 

 
 

วาระท ี8 พิจารณาเรืองอืน ๆ (ถ้ามี)    

 (คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดเ้สนอเรืองอืน ๆ) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามัญประจาํปีผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันศุกรท์ี 26 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์  
(e-AGM) ไดต้งัแต่วนัที 12 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น.จนกว่าการประชมุ e-AGM ในวนัที 26 เมษายน 2567 จะเสรจ็สนิ 
และโปรดทราบว่าบริษัทจะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสือวิดีทัศน์ เพือการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท  
จึงขอใหท้่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมศึกษาประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัผูถื้อหุน้ใหเ้ขา้ใจเพือประโยชนส์าํหรบัท่าน
เอง และขอใหท้่านโปรดศึกษาขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 6 โดยบรษิัทจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 ทงันที่านสามารถศกึษา
คู่มือการเขา้สู่ระบบการประชมุและการลงคะแนนทางสืออิเล็กทรอนิกส ์จากเว็บไซตข์องบรษิัท (https://www.eurocreations.co.th) 
หวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูสาํหรบัผูถื้อหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ ปี 2567 

เพือความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ บริษัทขอแนะนาํใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึงของบริษัทเป็น
ตวัแทนรบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) นายภูมิพฒัน ์สินาเจริญ และ 2) นายแดน ศรมณี ขอ้มลูและประวตัิกรรมการอิสระทีเป็น
ตวัแทนรบัมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 8 โดยผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 9 หรือ
จากเว็บไซตข์องบริษัท (https://www.eurocreations.co.th) หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูสาํหรบัผูถื้อหุน้ การ
ประชุมผูถื้อหุน้ ปี 2567 หรือสามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารไดภ้ายในวนัที 11 เมษายน 2567 และส่ง
หนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัเลขานกุารบริษัท บริษัท ยูโร ครีเอชนัส ์จาํกัด (มหาชน) 1050 ซอยสขุมุวิท 
66/1 ถนนสขุมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขต พระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวนัองัคารที 23 เมษายน 2567   

 

                   โดยคาํสงัคณะกรรมการ 
                           บรษิัท ยโูร ครีเอชนัสจ์าํกดั (มหาชน) 

- ลายมือชือ - 
                              (นางอมรตัน ์กมับีร)์ 

                   กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


