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นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) เห็นควำมส ำคญัในกำรพฒันำและขบัเคล่ือนธุรกิจสู่ควำมยั่งยืนเพื่อใหธุ้รกิจ

ของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) เติบโตอย่ำงมั่นคง บริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) จึงให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึง

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance) ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและ/บริษัท

ย่อย (หำกมี) ทุกขัน้ตอน และถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดบัปฏิบตัิกำรต่ำงๆ จึงไดไ้ดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมยั่งยืน 

(“นโยบำย”) ขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) ใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั ดงันี ้

ด้านสิ่งแวดล้อม :  มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และค ำนึงถึงผลกระทบเชิงลบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้พลงังำน น ำ้ ขยะ ของเสีย และมลพิษ โดยใช้

ทรัพยำกรให้คุ ้มค่ำและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ตลอดจนควบคุมและบรรเทำ

ผลกระทบอย่ำงยั่งยืน 

ด้านสังคม : 

 

มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ใส่ใจต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  สนับสนุน 

และเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม ดูแล

ควำมปลอดภัย สุขอนำมัย สรำ้งส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี และพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมเพื่อ

ยกระดบัใหม้ีควำมเป็นอยู่ที่ดีและเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

ด้านบรรษัทภบิาล : มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โปรง่ใสและมีจรยิธรรม พรอ้ม

ทั้งด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม พัฒนำธุรกิจให้

แข็งแกรง่ เจรญิกำ้วหนำ้ เติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

 

นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืน มีแนวปฏิบตัิที่ส  ำคญัดงันี ้

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและเคำรพในแนวปฏิบตัิสำกล รวมถึงกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

2. ยึดหลกักำรด ำเนินงำนบนหลกัสิทธิมนษุยชน ควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกนั  

3. พฒันำศกัยภำพพนกังำน และมุ่งเนน้ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในสถำนประกอบกำร 

4. ส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนโดยรบัผิดชอบต่อสงัคม และห่วงใยชมุชนทอ้งถิ่นรอบสถำนประกอบกำร 



 

3 
 

5. มุ่งเนน้กำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

6. สรำ้งควำมตระหนกัรูเ้ก่ียวกับนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมยั่งยืนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ผูม้ีส่วนได้

เสีย เพื่อรว่มเป็นส่วนหนึ่งของกำรส่งเสรมิใหเ้กิดกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

ทั้งนีก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคน มี ส่วนสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยที่

ก ำหนดนี ้รวมทัง้ส่ือสำรต่อผูส่้วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพื่อสรำ้งศกัยภำพดำ้นกำรพฒันำอย่ำงมั่งและยั่งยืน 

นโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมยั่งยืนฉบบันีไ้ดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่  
30 มิถนุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 

 


