
 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ขอ้มูลภายในของบริษัท 

(Insider Trading Policy) 

บริษัท ยูโร ครีเอช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

เวอร์ชั่น 1.0.0 
               



 

1 
 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท (Insider Trading Policy) 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มี

นโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) น ำขอ้มลูต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบ

ต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยังไม่ เ ปิดเผยต่อสำธำรณชนทั่ วไป (“ข้อมูลภายใน ”) หรือข้อมูลที่ กระทบต่อ 

กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) ในอนัท่ีจะท ำใหบ้รษิัทฯ เสียหำยหรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง

ขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำน ขอ้มลูทำงกำรคำ้ หรือขอ้มลูอื่นใดของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน 

(“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเปิดเผยไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  ไปใช้หรือน ำไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

อนัก่อใหเ้กิดกำรไดเ้ปรียบบคุคลอื่น และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทัง้ตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเขำ้

ผูกพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชข้อ้มลูภำยใน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำง

ป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี ้

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

(1) บริษัทฯ จะให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เก่ียวกับหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง 
กำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และสัญญำซื ้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะรวมถึงนิติบคุคลที่กรรมกำร
หรือผู้บริหำร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรหรือผู้บริหำร  
ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่ำวและ 
กำรถือหุน้รวมกนัดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สดุในนิติบคุคลนัน้ (รวมเรียกว่ำ “บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง”) 

(2) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำย
ล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตนเอง และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตำมประกำศที่ออกตำมมำตรำ 59 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. 
หลักทรัพย”์) (“รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยฯ์”) ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วนัที่มีกำรซือ้ 
ขำย โอน หรือรบัโอนหลักทรัพยห์รือสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ เวน้แต่ ในกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรยังไม่มี
รำยชื่อแสดงในระบบรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของส ำนักงำน ก.ล.ต. ใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำรดังกล่ำว 
รำยงำนภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมที่ประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนดหรือท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(3) ก ำหนดใหก้รรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยฯ์ 
ใหแ้ก่เลขำนกุำรบรษิัทในวนัเดียวกนักบัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 
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2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ที่ไดร้บัทรำบหรือครอบครอง
ขอ้มลูภำยในของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) จะตอ้งงดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรือเขำ้ผกูพนัตำม
สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกบัรำคำหรือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปแสวงหำประโยชน์
ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใด ๆ ก่อนที่ขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน เวน้แต่จะ
เป็นไปตำมมำตรำ 242 ของพรบ.หลกัทรพัย ์รวมทัง้หำ้มมิใหบุ้คคลดงักล่ำวเปิดเผยขอ้มลูภำยในใหผู้อ้ื่นทรำบ
จนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อสำธำรณชน 

ทั้งนี ้ห้ำมมิใหบุ้คคลข้ำงตน้รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งซือ้หรือขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ หรือเข้ำผูกพันตำม 
สญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิงกบัรำคำหรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เป็นเวลำอย่ำงนอ้ย 30 วนั ก่อนที่งบกำรเงิน
ของบรษิัทฯ จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่งบกำรเงนิของบรษิทัไดเ้ปิดเผย
ต่อสำธำรณชนแลว้ (Black Out Period) เลขำนุกำรบริษัทจะแจง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวรบัทรำบถึงช่วงเวลำหำ้มซือ้
ขำยหลกัทรพัยใ์นแต่ละไตรมำส ตำมตำรำงก ำหนดเวลำกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

(2) หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ใชข้อ้มลูภำยในหรือควำมลบัทำง
ธุรกิจของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ตลอดจนข้อมูลควำมลับทำงธุรกิจของคู่คำ้  ซึ่งตนไดล่้วงรูม้ำใน
ต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใชเ้พื่อกำรซือ้ หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยหรือชกัชวนใหบ้คุคลใดซือ้ หรือ
ขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และเขำ้ผูกพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่อำ้งอิง
กับรำคำหรือหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ไม่ว่ำทำงตรง หรือทำงออ้ม ไม่ว่ำกำรใชข้อ้มูลดังกล่ำวจะก่อใหเ้กิดผล
เสียหำยแก่บริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) และคู่คำ้หรือไม่ก็ตำม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพื่อ
ประโยชนต์่อตนเอง หรือบุคคลใดก็ตำม รวมถึงไม่น ำขอ้มลูดงักล่ำวไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชนเ์พื่อให้
บุคคลใดกระท ำ หรืองดเว้นกระท ำกำรใด  ๆ เพื่อให้ตน หรือบุคคลใดได้รับผลประโยชน์โดยที่ตนจะไดร้ับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภำยในของบริษัท
และ/บริษัทย่อย (หำกมี) ตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูภำยในดงักล่ำวดว้ยควำมระมัดระวงัและมีควำมปลอดภยั เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูภำยในรั่วไหลออกไปภำยนอก 

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภำยในของบรษิัทและ/
บริษัทย่อย (หำกมี) แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในดงักล่ำว เพื่อป้องกันกำรที่ขอ้มลูภำยใน 
อำจถกูน ำไปใชไ้ม่ว่ำเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 

(3) บริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ตอ้งจดัใหม้ีระบบกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในที่ท  ำใหม้ั่นใจได้
ว่ำขอ้มูลภำยในจะไม่รั่วไหล และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชนใ์นกำรซือ้หรือขำยหลักทรพัยไ์ม่ว่ำเพื่อตนเองหรือ  
บคุคลอื่น 



 

3 
 
 

(4) บริษัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) จะด ำเนินกำรจดัใหม้ีขอ้ตกลงในกำรรกัษำควำมลบักับท่ีปรกึษำหรือผูใ้หบ้รกิำร
อื่นก่อนที่จะใหบ้คุคลดงักล่ำวเขำ้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน 

4. บทลงโทษ 

(1) หำกมีกำรกระท ำอันฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ จะถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมขอ้บังคบั 
กำรท ำงำนของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตัง้แต่กำรตกัเตือนดว้ย
วำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งใหพ้น้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่ ในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่ง 
พรบ. หลกัทรพัย ์ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. จะอยู่ภำยใตบ้ทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพรบ.หลกัทรพัย ์

 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลู เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภำวกำรณแ์ละธุรกิจของ

บรษิัทฯ 

นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัทฉบับนีไ้ดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่  

30 มิถนุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


