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นโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส  ์จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (Related 

Parties Transaction : RPT) หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยยึดหลักกำรว่ำกำรท ำรำยกำรตอ้งผ่ำน

กระบวนกำรอนมุตัิที่โปรง่ใสโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุรติ โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ไม่ไดม้ีส่วนในกำรตดัสินใจ กระท ำโดยค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัทฯ เสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และมีระบบ

กำรติดตำมแลละตรวจสอบที่ท ำให้มั่นใจไดว้่ำกำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขั้นตอนที่ถูกตอ้ง จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำ

รำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ ดงันี ้

1. ค าจ ากัดความ 

“รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำง (1) บรษิัทหรือบรษิัทย่อย (หำกมี) กบั (2) บคุคลที่เก่ียวโยงกนัของ

บริษัทฯ ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และ

ประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำรของบรษิัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียว

โยงกนั 

ทัง้นี ้ชื่อเรียกรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั มีควำมหมำยเดียวกนักบัรำยกำรระหว่ำงกนั 

“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมำยถึง บคุคลที่อำจะท ำใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทจดทะเบียนมีควำมขดัแยง้ทำงผลโยชน์

ในกำรตดัสินใจด ำเนินงำนว่ำจะค ำนึงประโยชนข์องบคุคลนัน้ หรือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส ำคญั ไดแ้ก่ 

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผูท้ี่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็น

กรรมกำรหรือผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบคุคลดงักล่ำว 

(2) นิติบคุคลใดๆ ที่มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุเป็นบคุคลตำม (1) 

(3) บคุคลใดๆ ที่พฤติกำรณบ์่งชีไ้ดว้่ำเป็นผูก้ระท ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใตอ้ิทธิพลของ (1) และ (2) 

(4) กรรมกำรของนิติบคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษิัท 

(5) คู่สมรส บตุร หรือ บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำรตำม (4) 

(6) นิติบคุคลที่บคุคลตำม (4) หรือ (5) มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร 

(7) บุคคลใดที่กระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงว่ำหำกบริษัทท ำธุรกรรมที่ใหป้ระโยชนท์ำงกำรเงินแก่

บคุคลดงักล่ำว บคุคลดงัต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์ำงกำรเงินดว้ย  
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7.1 กรรมกำรของบรษิัทฯ 

7.2 ผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ 

7.3 บคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษิัทฯ 

7.4 กรรมกำรของบคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษิัทฯ 

7.5 คู่สมรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลตำม 7.1 ถึง 7.4 

“ผู้บริหาร” หมำยถึง ผู้จัดกำร หรือผู้ด  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำร 4 รำยแรกต่อจำกกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ลงมำและผูม้ี

ต  ำแหน่งเทียบเท่ำรำยที่ 4 ทกุรำย รวมถึงต ำแหน่งในสำยงำนบญัชี หรือกำรเงิน ที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”  หมำยถึง ผูถื้อหุน้ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออก

เสียงของนิติบคุคลนัน้ โดยนบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมำยถึง บคุคลหรือนิติบคุคลต่อไปนี ้

(1) คู่สมรส  

(2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

(3) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผิด หรือจ ำกดัควำมรบัผิด

รวมกนัเกินกว่ำ 30% 

(5) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนจ ำกดัที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกิน

กว่ำ 30% 

(6) บุคคลหรือนิติบุคคลในกลุ่มเดียวกนั ซึ่งมีเจตนำใชสิ้ทธิออกเสียงในทำงเดียวกนั หรือมีขอ้ตกลงในกำรบริหำร

กิจกำรรว่มกนั  

“ผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ” หมำยถึง นิติบคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร กล่ำวคือ 

(1) ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงเกินกว่ำรอ้ยละ 50 หรือ 

(2) มีอ ำนำจควบคมุเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้ม หรือ 

(3) มีอ ำนำจควบคมุกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึ่งหน่ึงของกรรมกำรทัง้หมดไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้ม 

“ญาติสนิท” หมำยถึง บคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ไดแ้ก่ 
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1. คู่สมรส 

2. บิดำ/มำรดำ 

3. พี่/นอ้ง 

4. บตุร/คู่สมรสของบตุร 

2. มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทและบรษิัทย่อย (หำกมี) จะปฏิบตัิตำมกฎหมำย

ว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ

คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ี

เก่ียวโยงกนัและหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนรว่มในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว 

ในกรณีที่กฎหมำยดงักล่ำวก ำหนดใหร้ำยกำรที่เก่ียวโยงกันนัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้

ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท และ/หรือ กำรประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทั้งนี ้ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มี เงื่อนไขกำรคำ้

โดยทั่วไป และรำยกำรท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรดงันี ้ 

(ก) กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มี

เงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป 

คณะกรรมกำรบริษัทไดอ้นุมตัิเป็นหลักกำร ใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นธุรกิจ

ปกติหรือรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไประหว่ำงบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย 

(หำกมี) กบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ โดยพิจำรณำแลว้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้

มีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรอง

ทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันของ

บริษัทฯ และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และ/หรือ สำมำรถแสดงใหเ้ห็นไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวมีกำรก ำหนด

รำคำหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรวบรวมและจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว เพื่อ

รำยงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทในทกุไตรมำส 

(ข) กำรท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป 

กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกันที่มีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไปตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำและให้

ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
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พิจำรณำอนมุตัิต่อไป ทัง้นี ้ใหป้ฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท พรบ. หลกัทรพัยฯ์ และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนด

ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงกำร

ปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไวภ้ำยใตข้อ้บงัคบั 

ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดดังกล่ำว รวมถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี  และ

หลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่อำจจะเกิดขึน้ บรษิัทฯ 
จะแต่งตัง้บุคคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี หรือผูป้ระเมินรำคำทรพัยสิ์นที่มีควำมเป็นอิสระ เป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำว เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือ ผู้
ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมจ ำเป็นและมีควำม
สมเหตสุมผล โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส ำคญั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรที่เก่ียวโยงกันอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้นตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำร
ตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีตำมข้อก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และ/หรือ แบบรำยงำนอื่นใด 
(แลว้แต่กรณี)  

3. นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีที่มีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันในอนำคต บริษัทฯ จะก ำหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตำมลักษณะกำร

ด ำเนินกำรคำ้ปกติและเป็นรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถอำ้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไข  หรือรำคำที่เกิดขึน้กับธุรกรรมประเภท

เดียวกนัท่ีบรษิัทหรือบรษิัทย่อย (แลว้แต่กรณี) กระท ำกบับคุคลภำยนอก ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้

ควำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทั้งควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำว ซึ่งคณะกรรมกำร

จะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบักำรเปิดเผย

ขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทหรือบริษัทย่อย (หำกมี) และกำร

เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัท ทัง้นี ้กำรเขำ้ท ำ

รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยกำรท ำรำยกำรจะตอ้งค ำนึงถึง

ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ทกุรำย และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระท่ีเก่ียวกบัรำยกำร

ดงักล่ำว 

ในกรณีที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ  และเป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ต่อเนื่องในอนำคต  
บรษิัทไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทำงในกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้โดยทั่วไป โดยอำ้งอิงกบัรำคำและเงื่อนไข
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ที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นและ
คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิเพื่อเป็นกรอบกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวของฝ่ำยจดักำร โดยบรษิัทจะตอ้งรวบรวมและ
จดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรประชมุคณะกรรมกำร
บรษิัทในทกุไตรมำส 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภำวกำรณ์
และธุรกิจของบรษิัทฯ 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันฉบับนีไ้ดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
30 มิถนุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 


