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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส ดังนั้นจึงให้

ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยยึดหลกักำรที่ว่ำผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียใดๆ ไม่ว่ำ

โดยทำงตรงหรือทำงออ้มในธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (หำกมี) ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมตัิธุรกรรม

นัน้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทและบรษิัทย่อย (หำกมี) เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ

บริษัทและบริษัทย่อยและผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) บริษัทฯ จึงเห็นควรก ำหนดนโยบำยนีข้ึน้เพื่อใหก้รรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

และก ำหนดใหบ้คุคลดงักล่ำวแจง้ใหบ้รษิัททรำบถึงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่มี

ส่วนในกำรตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  ำนำจในกำรอนมุตัิธุรกรรมนัน้ๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมกำร และผูบ้ริหำร พึงละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย (หำกมี) หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจตดัสินใจ หรือด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร 
หรือผูบ้รหิำรในกิจกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น เวน้แต่กรรมกำรและผูบ้รหิำรไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร หรือผูบ้ริหำร หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ในบริษัทนัน้ก่อนกำรเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทและบรษิัท
ย่อย (หำกมี) และไดร้ำยงำนใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนกำรแต่งตัง้แลว้ (แลว้แต่
กรณี) 

(2) กรรมกำร และผูบ้ริหำร ควรเปิดเผยใหบ้ริษัทฯ ทรำบถึงรำยกำรทำงธุรกิจหรือกำรประกอบกิจกำรที่เป็นของ
ส่วนตวั หรือของครอบครวั หรือของญำติพี่นอ้ง หรือของผูท้ี่อยู่ในอปุกำระของตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ผลประโยชนท์ำงธุรกิจกบับรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) ไดเ้ช่น 

- กำรรว่มถือหุน้ในกิจกำรคู่แข่งของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) 

- กำรร่วมลงทุนหรือกำรมีผลประโยชนใ์ดๆ กับคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกคำ้ของบริษัทและ/
หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) 

- กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ หรือกำรเป็นท่ีปรกึษำของคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือลกูคำ้ของบรษิัทและ/
หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) 

- กำรคำ้สินคำ้หรือกำรใหบ้รกิำรแก่บรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) โดยตรงหรือกำรท ำกำรคำ้ผ่ำนบคุคลอื่น 

- กำรมีส่วนไดเ้สียในสญัญำตำ่งๆ ที่บรษิัทฯ เป็นคู่สญัญำ 

(3) กรรมกำร และผูบ้ริหำร มีหนำ้ที่เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง ตำม
แบบฟอรม์ที่บริษัทฯ ก ำหนด โดยแจง้ต่อเลขำนุกำรบริษัทและเลขำนุกำรบริษัทจะตอ้งส่งขอ้มลูรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียนีใ้ห้
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่ไดร้บัรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย หรือทันที
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ก่อนที่จะมีกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำร เพื่อใหท้รำบถึงควำมสัมพันธ์และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) ใน
ลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

(4) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน จะไม่แสวงหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และไม่น ำทรพัยสิ์น หรือ
ขอ้มลูอนัเป็นควำมลบั และ/หรือ ขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยของบริษัทฯ เช่น แผนงำน รำยได ้มติที่ประชุม กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ 
ผลงำนจำกกำรทดลองคน้ควำ้ กำรประมูลรำคำ ไม่ว่ำเพื่อประโยชนส่์วนตน หรือผูอ้ื่น และไม่ว่ำจะท ำใหบ้ริษัทไดร้บัควำม
เสียหำยหรือไม่ก็ตำม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

(5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจและตอ้งไม่ยอมใหผ้ล
ประโยชนส่์วนตนหรือญำติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจที่ท  ำใหเ้บี่ยงเบนไปจำกหลกักำรโดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์อง
บริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) เป็นส ำคัญ และตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจหรืออนุมัติกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่ตนหรือญำติ
สนิทของตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนไ์ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม  

ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่พนักงำนหรือญำติสนิทของพนักงำนมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์พนกังำนดงักล่ำวจะตอ้งรำยงำนส่วนไดเ้สียในเรื่องดงักล่ำวใหผู้บ้งัคบับญัชำของตนรบัทรำบเป็นรำยกรณี 

(6) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน จะตอ้งไม่เขำ้ไปมีบทบำทในกำรตัดสินใจในกำรรบับุคลำกรใหม่ที่มีควำม
เก่ียวขอ้งกบัตนเองเพื่อใหก้ำรพิจำรณำเป็นไปอย่ำงโปรง่ใสและเป็นธรรม 

นอกจำกนี ้ บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภำวกำรณแ์ละธุรกิจของบรษิัทฯ 

นโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนฉ์บบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อ
วนัท่ี 30 มถินุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 

  

 
 


