
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  
(Code of Conduct) 

 
บริษัท ยูโร ครีเอช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เวอร์ชั่น 1.0.0 
 



 

1 
 

สารบัญ 
 

สารจากประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ................................................................... 2 

เก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ ....................................................................................................... 3 

สว่นที่ 1 การด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยส์จุรติ .......................................................................................... 3 

        1.1  สิทธิมนษุยชนและแรงงาน ..................................................................................................... 5 
        1.2  การดแูลความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ............................................................................... 5 
        1.3  การเปิดเผยขอ้มลู ................................................................................................................. 6 

        1.4  การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ....................................................................... 6 
        1.5  การรกัษาขอ้มลูความลบัและขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ .................................................. 6 
        1.6  การปกป้องทรพัยส์ินทางปัญญา ............................................................................................ 7 
        1.7  การปกป้องทรพัยส์ินของบริษัทฯ ............................................................................................ 7 
        1.8  การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ............................................................................................. 7 
        1.9  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์................................................................................................ 8 
        1.10  การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มลูภายใน ....................................................................... 8 
สว่นที่ 2 การด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย ..................................................................... 9 
        2.1  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ............................................................................................................ 9 
        2.2  การปฏิบติัต่อพนกังาน .......................................................................................................... 9 
        2.3  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ................................................................................................................. 9 
        2.4  การปฏิบติัต่อลกูคา้ ............................................................................................................... 9 
        2.5  การปฏิบติัต่อเจา้หนี ้........................................................................................................... 10 
        2.6  การปฏิบติัต่อคู่แข่ง ............................................................................................................. 10 
        2.7  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ....................................................... 10 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

สารจากประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความสจุรติอย่างโปร่งใส 

มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงก าหนดข้อพึงปฏิบัติหรือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางใหก้บับุคลากร

ของบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ยึดถือและ

ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้งความยั่งยืนแก่ธุรกิจ และรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุกลุม่  

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) อยู่ภายใตม้าตรฐานเดียวกนั ขอให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท าความเขา้ใจจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีอ้ย่างละเอียด  

ถ่ีถว้น และปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดัจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพื่อด ารงไวซ้ึ่งประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัทฯ และสรา้งอนาคตที่ยั่งยืนใหก้บับรษิัทฯ 

 

 
 

 

นายโกมล  กมับีร ์
ประธานกรรมการบรษิัท



 

3 
 

เกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

 บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความสจุริต อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 

และรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงก าหนดขอ้พึงปฏิบตัิหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจที่สอดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางใหก้ับบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บรษิัทฯ ยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั เพื่อสรา้งความยั่งยืนแก่ธุรกิจ และรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

การปฏิบัติตามจรรยายรรณทางธุรกิจ 

1. ผู้มีหน้าทีป่ฏิบัติ  
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลที่ท  างานในนามหรือเป็นตวัแทนของบรษิัท มีหนา้ที่ปฏิบตัติามหลกัการและแนวปฏิบตัิ
ที่ก าหหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. หลักปฏิบัต ิ

▪ ศกึษา ทบทวน และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
▪ ศึกษา ทบทวน และปฏิบตัิตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิใดๆ ที่มิไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้แต่มี

ความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของตนโดยเฉพาะ 
▪ ส่งเสรมิและใหค้  าแนะน าแก่ผูร้ว่มงานทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทฯ ใหเ้ขา้ใจจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
▪ ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยารรณทางธุรกิจของ

บรษิัทฯ 
▪ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี และดแูลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบรษิัทฯ รวมทัง้ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจหรือค าปรกึษากรณีที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีขอ้สงสยั 
▪ กรณีไม่แน่ใจว่าการกระท าใดขดัต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ หรือไม่ ใหต้ัง้ค  าถามกบัตนเองดงันี ้ 

o การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย ความสงบเรียบรอ้ย และศีลธรรมอนัดีหรือไม่  
o การกระท านั้นขัดต่อนโยบาย ค่านิยมองคก์ร หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติใดๆของ

บรษิัทฯ หรือไม่  
o การกระท านัน้ส่งผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและภาพลกัษณข์ององคก์รหรือไม่ 
o การกระท านัน้จะก่อใหเ้กิดแนวปฏิบตัิที่ไม่ดีในอนาคตหรือไม่ 

หากการกระท านัน้ขดัหรือส่งผลเสียต่อส่ิงที่กล่าวมาขา้งตน้ ใหย้ตุิการกระท านัน้ 

3. การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
เพื่อส่งเสริมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายในองคก์รและนอกองคก์รสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับดูแลกิจการ ดงันัน้ ใน
กรณีที่ทราบ หรือ พบเห็นการกระท า หรือเป็นผูเ้ดือดรอ้นเสียหายที่เก่ียวกบัการทจุรติ หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
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บริษัทฯ แนวปฏิบัติ หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหข้อ้มลูเก่ียวกับการกระท าดงักล่าวผ่านทาง
กล่องรบัเรื่องรอ้งเรียนของบริษัทฯ ภายในบริเวณสถานที่ท  างาน หรือส่งทางอีเมลถึงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ท าเป็นหนงัสือส่งถึงบรษิัทฯ ตามรายละเอียดดา้นล่าง 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนงานเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถานท่ีติดต่อ: 1050 สขุมุวิท 66/1แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร 10260 
โทรศพัท:์  02-744-9624 
อีเมล:  whistleblower@eurocreations.co.th 

4. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีความผิดทางวินัยหรือ
กฎหมายตามแต่กรณี และอาจถกูพิจารณาลงโทษตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

นอกจากการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ขา้งตน้แลว้ การสนับสนุนใหผู้อ้ื่นกระท าผิดจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสืบสวนขอ้เท็จจริง และการกระท าอย่าง
ไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจรงิ ถือเป็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ เช่นกนั 
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ส่วนที ่1 

การด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตยสุ์จริต 

1.1 สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
จึงตระหนักถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน หลีกเล่ียง  
การกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และสนบัสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิ 
ต่อพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน กฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรมในทกุกระบวนการของการ
จา้งงาน  

บรษิัทฯ ไม่อนญุาตใหม้ีการท าธุรกิจกบับคุคล หรือบรษิัทฯ ที่มีการอนญุาต หรือมีส่วนรว่มในการปฏิบตัิในเรื่องดงัต่อไปนี ้

▪ แรงงานเด็ก แรงงานทาส หรือแสวงประโยชนจ์ากเด็ก 
▪ การคา้มนษุย ์
▪ การลงโทษทารุณทางรา่งกาย 
▪ ความรุนแรงต่อพนกัานจากการแบ่งแยกทางดา้น เพศ ถิ่นก าเนิด ศาสนา หรือรสนิยมทางเพศ 
▪ การบงัคบัใชแ้รงงาน 
▪ การเลอืกปฏิบตัิที่ผิดกฎหมายในการว่าจา้งและการจา้งงาน 
▪ การใหพ้นกังานท างานในสภาพท่ีไม่ปลอดภยั 
▪ การจ่ายเงินเดือนใหพ้นกังานท่ีต ่ากว่าแรงขัน้ต ่า 
▪ การท างานล่วงเวลาที่ผิดกฎหมาย  

หลกัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน และการปฏิบตัิต่อแรงงานนี ้ครอบคลมุทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย (หากมี) รวมถึงกิจกรรมของคู่คา้และคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value 
Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

1.2 การดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชน และผู้มีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้ง โดยด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานขอ้ก าหนดกฎหมาย กรอบการด าเนินงาน มาตรฐาน ระเบียบปฏิบตัิ และแนวปฏิบตัิต่างๆ 
ดา้นสขุภาพและความปลอดภยั บริษัทฯ จดัใหม้ีระบบรกัษาความปลอดภยัและระบบเตือนภยัที่มีประสิทธิภาพในปริมาณที่
เพียงพอและเหมาะสมภายในส านกังานและสถานประกอบการที่อยู่ภายใตก้ารบริหารของบริษัทฯ จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธ์
และส่ือสารใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และส่งเสรมิการปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องของการดแูลรกัษาสขุภาพและความปลอดภยัใหก้ับ
ผูร้ว่มงาน คู่คา้ คู่ธุรกิจ ลกูคา้ ชมุชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม 
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1.3 การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยของบริษัทฯ ยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัมีความ

โปร่งใส ชดัเจน ถูกตอ้ง ทนัเวลา เพียงพอต่อการตดัสินใจในการลงทุน โดยการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัหรือขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้ง

เป็นเรื่องที่ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นอย่างยิ่ง  

▪ การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ บริษัทฯ จะท าการเปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งด าเนินการใหแ้น่ใจว่าผูถื้อหุน้หรือ  

นักลงทุนจะไดร้ับขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เท่าเทียมกัน และสามารถเขา้ถึงข้อมูลไดง้่าย อีกทั้งค านึงถึงความ

เหมาะสมของช่วงเวลาที่จะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

▪ การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิ 

1.4 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 

บริษัทฯ ก าหนดกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดบัองคก์รที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการ
ของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ ด า เนินงาน  
การบรหิารความเส่ียง เพื่อใหก้ิจการ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยบคุลากรของบรษิัทฯ จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความปลอดภยัสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

▪ การใชง้านระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ตอ้งเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น ซึ่งระบบสารสนเทศ 
ถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ผู้ใช้มิอาจคาดหวังความเป็นส่วนตัว (Privacy) ได ้และตอ้งหลีกเล่ียงการใช้ระบบ
สารสนเทศที่ไม่เก่ียวขอ้งกบังานของบรษิัทฯ 

▪ พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) และ
มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Standard) ของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

1.5 การรักษาข้อมูลความลับและข้อมูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ข้อมูลที่เป็นความลับถือเป็นสินทรัพยส์ าคัญของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งไม่เปิดเผยต่อบุคคลใดๆ ทั้งภายนอกหรือภายในบริษัทฯ  
การเปิดเผยจะกระท าไดเ้ฉพาะเพื่อประโยชนท์างธุรกิจและตอ้งไดร้บัอนุมตัิเท่านัน้ และหา้มเปิดเผยขอ้มลูที่ไม่เป็นสาธารณะ
อย่างไม่เหมาะสม 

พนักงานตอ้งเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯ ถึงแม้ว่าจะอยู่นอกสถานที่ท  างาน นอกเวลางาน รวมถึงเมื่อพ้นสภาพการเป็น
พนักงาน โดยไม่พูดคุยเก่ียวกับขอ้มูลความลับในที่สาธารณะหรือสถานที่ที่อาจท าใหไ้ดย้ินขอ้มลูความลับโดยบังเอิญ เช่น 
รา้นอาหาร ลิฟต ์หอ้งน า้ เป็นตน้  
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ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ คู่คา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจตอ้งจดัเก็บดว้ยความระมดัระวงั เสมือนเป็นขอ้มลูความลบัของบรษิัทฯ 
ตวัอย่างขอ้มลูความลบัและขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น ขอ้มลูดา้นการเงิน ขอ้มลูพนกังาน รายการราคาและรายชื่อ
ลกูคา้ เอกสารสญัญาทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทนุ แผนการขาย และแผนการตลาด เป็นตน้ 

1.6 การปกป้องทรัพยส์ินทางปัญญา 

บรษิัทฯ ถือว่าทรพัยสิ์นทางปัญญาเป็นทรพัยสิ์นท่ีมีค่าของบรษิัทฯ ทรพัยสิ์นทางปัญญาเป็นขอ้มลูที่ควรมีการระมดัระวงัในการ
น ามาใชง้าน ทรัพยสิ์นทางปัญญาช่วยให้บริษัทฯ มีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสรา้งโอกาสในอนาคต 
พนกังานจะตอ้งเขา้ใจถึงความส าคญัในการรกัษาความลบัและปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ ในทุกรูปแบบ รวมทัง้
ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

นอกจากนี ้พนักงานตอ้งไม่แสวงหาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูความลับของบุคคลอื่น โดยวิธีการที่ไม่เหมาะสมหรือโดยไม่ไดร้บั
อนญุาต 

1.7 การปกป้องทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ใชท้รพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานดแูลรกัษาทรพัยสิ์นมิให้
เสียหาย สญูหาย หรือน าไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตวัหรือเพื่อบคุคลอื่น  

พนกังานมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปกป้องทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ โดยใชว้ิจารณญาณการใชง้าน ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่น าทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ไปใช้ผิดวัตถุประสงค ์หรือใช้ในทางที่ผิด
กฎหมาย และดแูลรกัษา ปกป้องไม่ใหท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ เสียหายหรือสญูหาย 

1.8 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ซื่อสตัยต์รวจสอบไดแ้ละไม่คอรร์ปั
ชนั โดยปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ รวมทัง้ไม่ท าใหเ้กิดขอ้ครหาหรือเส่ือมเสีย
ชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

หา้มไม่ใหม้ีการติดสินบนหรือคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ พนกังานจะตอ้งตระหนกัว่าการให ้การเสนอให ้การสญัญาว่าจะให ้หรือ
การรบัส่ิงของใดๆ ที่มีมลูค่าใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ภาครฐั หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่ใช่หน่วยงานราชการ เพื่อเป็นการโนม้นา้วใหไ้ดม้า
ซึ่งผลประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบที่ไม่เหมาะสม ถือว่าเป็นการติดสินบน 

การติดสินบนและการคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงผิดกฎหมายและไม่ถกูตอ้งถือเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ไดท้ัง้ในดา้นจรยิธรรมและความยั่งยืน

ของบรษิัทฯ   
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1.9 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใสดงันัน้จึงใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์พนักงานตอ้งยึดถือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและ
จรยิธรรม โดยหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจส่งผลกระทบในการตดัสินใจใดๆ  หากมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ เป็นหนา้ที่ของพนักงานในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และตอ้ง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมก ากับดูแล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่เแก้ไข
สถานการณใ์หเ้ป็นไปอย่างยตุิธรรมและโปรง่ใส 

1.10 การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยอาศัยข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ สนบัสนุนการเปิดเผยขอ้มลู ความโปร่งใสและความเป็นธรรมของตลาดทุน ซึ่งเป็นแนวทางส าคญัในการสรา้งความ
ไวว้างใจและความเชื่อมั่นใหก้ับนักลงทุน การใชข้อ้มูลภายในที่เป็นขอ้มูลส าคัญตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวมและความถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด และตอ้งไม่ใชข้อ้มลูนัน้เพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือ
บคุคลอื่น โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

▪ ไม่ใชข้อ้มูลภายในที่เป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะในการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ
บคุคลภายนอก  

▪ ไม่ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ เวน้แต่จะเป็นหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก
บรษิัทฯ  

▪ หา้มเปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูภายในไปยงับคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ รวมถึงสมาชิกในครอบครวั ญาติ พี่นอ้ง 
เพื่อน หรือเพื่อนของพนกังาน  

▪ พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการซ์ือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั  
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ส่วนที ่2 

การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพเพื่อการสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสรา้งผล

การด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่กระท าการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

2.2  การปฏิบัติต่อพนักงาน 

บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน และยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่าง

เคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่าง

สม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสรา้ง

แรงจูงใจใหพ้นักงานที่มีความรู ้ความสามารถสูงใหค้งอยู่กับบริษัทฯ เพื่อพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้ าหนดแนวทางใน 

การต่อตา้นการทจุรติคอรปัชนั  

2.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรม

ภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ ที่โปร่งใส นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังไดจ้ัดท ารูปแบบสัญญาที่

เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดใหม้ีระบบติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญา

อย่างครบถว้น และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ ซือ้สินคา้จากคู่คา้

ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

2.4 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ รบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากที่สดุ เพื่อมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บริษัทฯ 

ค านึงถึงการใหข้อ้มลูเก่ียวกับสินคา้และบริการที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทฯ
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สามารถแจง้ปัญหาสินคา้และบริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะไดป้้องกันและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับสินคา้และบริการของ

บรษิัทฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลกูคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

2.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคัญ รวมทั้ง การช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้และการดูแล

หลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

2.6 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯ ไดดู้แลใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม บริษัทฯ 

มีเจตนารมณท์ี่จะด ารงการคา้ขายและส่งเสริมใหม้ีการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น

การฝ่าฝืนหรือขดัต่อกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัทางการคา้ หรือท่ีอาจท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของคู่แข่ง  

บริษัทฯ สนับสนุนใหพ้นักงานเก็บรวบรวม แบ่งปัน และใชข้อ้มูลของคู่แข่งอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย มีจริยธรรม และตอ้ง

เคารพต่อขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของคู่แข่ง ทัง้นี ้ พนกังานที่ติดต่อกบัคู่แข่งตอ้งเขา้ใจกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดทาง

การคา้ ซึ่งกฎหมายต่อตา้นการผกูขาดทางการคา้มีหลายรูปแบบ ซึ่งพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายเหล่านัน้  

2.7 ความรับผิดชอบต่อสังคม และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ  

การด าเนินงานของบรษิัทฯ และส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม มีการ

เลือกใชเ้ครื่องจกัรและเทคโนโลยีที่ทันสมยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ลดปริมาณการใชท้รพัยากรและใชพ้ลังงานจากวสัดุ

เหลือใชจ้ากกระบวนการผลิต รวมถึงการควบคมุ และลดมลภาวะที่เกิดขึน้จากกระบวนการผลิต รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทฯ พยายามเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ ที่

เป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในท้องถิ่นท่ีบรษิัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณแ์ละธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับนีไ้ดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่  

30 มิถนุายน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 


