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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่สรรหาบคุคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   รวมทัง้การพิจารณานโยบายการ
ก าหนดโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือ น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย
หน่ึง (1) คน และกรรมการกึ่งหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการสรรหาฯ 
เลือกกรรมการสรรหาฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระหนึ่ง (1) คน ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
อทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) เป็นกรรมการของบรษิัท 

(3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท /ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาฯ ใหเ้ป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี ้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
สรรหาฯ ไดอ้ีก  

ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผล
ใหม้ีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่าสาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ใหค้รบถว้นในเวลา
อันสมควร เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ รายใหม่จะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาฯ ที่ตนแทน 

นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการสรรหาฯ อาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก โดยกรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 

(3) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ/หรือ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(5) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในเรื่องของ
จ านวนคณะกรรมการ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจของบรษิัทรวมถงึใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์
ในการด าเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป 

(2) ก าหนดคุณสมบัติและเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

(3) พิจารณาคัดเลือกผูท้ี่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ รวมทั้งผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (ถา้มี) ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี)  

(4) พิจารณาและทบทวนคณุสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระ
ของบรษิัทมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(5) พิจารณารูปแบบ และกระบวนการในการพฒันากรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพื่อสรา้งเสรมิ 
พฒันาความรู ้ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัท  

(6) เสนอโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทน (ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน) ของกรรมการบรษิัท กรรมการชดุยอ่ย 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและ
แนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

(7) เสนอโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทน หรือกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และท าหนา้ที่ทบทวนโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนของฝ่าย
จดัการ ตามที่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(8) พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

(9) พิจารณาอนมุตัิการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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(10) จัดท า และทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการ2 เพื่อสรา้งเสริม พัฒนาความรู ้

ทกัษะ ใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัท และเพื่อเตรียมความพรอ้มใหบ้ริษัทมีผูสื้บทอดงาน (Succession Plan)  เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษิัทสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(11) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(12) พิจารณา ทบทวนเกณฑก์ารประเมินผล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  

(13) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างนอ้ยสอง (2) ครัง้ต่อปี หรือตามที่ประธานกรรมการสรรหาฯ 
เห็นว่าเหมาะสม  

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่ง
หนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการสรรหาฯ ทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนัก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารถึงกรรมการสรรหาฯ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้  เพื่อใหก้รรมการ
สรรหาฯ ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถ
แจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี ้การประชุมดงักล่าว
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
2 ฝ่ายจดัการ หมายถึง ผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนด 

บทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม) ทัง้นี ้ไม่รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 



 

5 
 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวน
กรรมการสรรหาฯ ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการสรรหาฯ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการสรรหาฯ มอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับนี ้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่   
30 มิถนุายน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


