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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารของบริษัทจัดตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการกิจการของ
บรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ภายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

  

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ยสาม (3) คน โดยกรรมการบริหารไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการบรหิารหน่ึง (1) คน ใหด้  ารงต าแหน่ง
เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิารตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ซึ่งผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี และในกรณีที่กรรมการบริหารด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทดว้ย ใหว้าระการด ารงต าแหน่งของ
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กรรมการบริหารท่านนัน้เป็นไปตามวาระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริหารซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอ้ีก    

ในกรณีที่ กรรมการบรหิารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลให ้
มีจ านวนกรรมการบริหารต ่ากว่าสาม (3) คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหม้ีจ านวนครบถว้นใน
เวลาอนัสมควร โดยกรรมการบรหิารรายใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหาร
ที่ตนแทน 

นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรหิารอาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงัต่อไปนี ้ 
(1) ตาย 

(2) ลาออก โดยกรรมการบริหารซึ่งเป็นกรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อ

ประธานคณะกรรมการบริหาร ส าหรบักรรมการบริหารที่ไม่เป็นกรรมการบริษัท การยื่นใบลาออกจากการ

เป็นพนกังานบรษิัท ใหถื้อว่าเป็นการลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย 

(3) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย) 

(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหาร หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(5) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมตัิของบริษัท ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

(2) ควบคมุ ดแูลตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน และการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอต่าง ๆ ของฝ่ายจดัการ และผูบ้รหิารส่วนงาน 

(3) อนุมตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ  ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท (เช่น การซือ้ขาย 
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วตัถุประสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority)  หรือตามที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด   
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(4) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง ของ
บริษัทหรือเขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจอนุมตัิ (Delegation of Authority) 
หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

(5) อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจ
อนมุตัิ (Delegation of Authority) 

(6) มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ และผูบ้รหิารส่วนงาน ผูบ้รหิาร หรือบคุคลใดที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น 
เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 

(7) พิจารณา ทบทวนเกณฑก์ารประเมินผล และประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปี อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) 

ครัง้ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิาร 

(8) ทบทวนแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบ/พิจารณาอนมุตัิ 

(9) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ 
บรษิัทก าหนด 

(10) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชุม
อย่างนอ้ยปีละส่ี (4) ครัง้ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมาย  
ส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการบริหารทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม
(3) วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งหนังสือหรือเอกสารถึงกรรมการบริหารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ เพื่อให้
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กรรมการบริหารไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทให้
สามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

(3)  การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจจดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้การประชุมดงักล่าว
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรหิารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง (1) เสียง เวน้แต่กรรมการบรหิารซึง่
มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารหรือผูท้ี่ประธานกรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี ้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่   
30 มิถนุายน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 


