
 
 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ยูโร ครีเอช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

เวอร์ชั่น 1.0.0 



 

1 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบริษัท การก าหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน์  
พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น  ติดตาม 
การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ ของบริษัท และการด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนไดเ้สียภายใต  ้
หลกัก ากับดูแลบริษัทที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงการมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทอีกดว้ย 

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท มีดงัต่อไปนี ้

(1) คณะกรรมการบรษิัทใหม้ีจ านวนตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวน
อย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด  
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท  กรณีประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่
กรรมการอิสระ ให้คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นผู้ร่วมพิจารณาการก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการดว้ย  

นอกจากนี ้ประธานกรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการบรษิัทอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

 

 

 



 

2 
 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

กรรมการบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

(2) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท  
ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมการบรษิัทแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบียนอื่นได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอปุสรรค
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(5) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) ประกาศก าหนดที่เก่ียวขอ้งและใชบ้งัคบั   

 

4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 3. ข้างตน้ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบรายชื่อบคุคลที่สมควรไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป  
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(2) ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่ง
กรรมการบริษัทที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทไดใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราว
ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในกรณี
ดังกล่าวใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการของ
บรษิัทตามขา้งตน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

(3) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการบริษัทแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัต าแหน่งได ้ทั้งนี ้กรรมการบริษัทที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการบรษิัทคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน
จ ากัด หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

กรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท 

 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิและ
ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  
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(2) ก าหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายจดัการและผูบ้ริหารส่วนงานของบริษัท และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

(3) ก ากับดูแลบริษัทและบริษัทย่อยใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้
ปัจจยัการเปล่ียนแปลง ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(4) ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง ระบบควบคุม
ภายในและระบบการตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิผล 

(5) พิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรม
ระหว่างบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการ
ของคณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นเก่ียวกับการท าธุรกรรมที่ มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  
(หากมลูค่าของธุรกรรมไม่เขา้ข่ายเงื่อนไขที่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ซึ่งรวมถึงรายการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย ตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ และ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยท ารายการต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญั และการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(8) ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ของบริษัทและบริษัทย่อย กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัท  
ในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการบริษัทรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากบับริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้
ในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการบรษิัทรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(9) ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการที่ดี รวมถึงการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจดัใหม้ีการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 

(10) พิจารณาและก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไป
ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  
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(11) ก ากับดแูลใหบ้ริษัทมีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิ
ในการรกัษาความลับ การรกัษาความน่าเชื่อถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มูล รวมทั้งการจดัการขอ้มูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย ์และดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยั
ของขอ้มลู 

(12) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสทุจริตคอรร์ปัชนั 
และการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับบุคคลที่คณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมายไดโ้ดยตรง 

(13) ดแูลใหบ้รษิัทแต่งตัง้กรรมการ หรือผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม (ถา้มี) ในจ านวนที่สะทอ้นสดัส่วน 
การถือหุน้ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลและรกัษาผลประโยชน ์และผลตอบแทนจากการลงทุนที่บริษัทควรจะไดร้บั  
และมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัการแต่งตั้งไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อให้
มีการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท  

(14) ด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชี ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินที่เหมาะสม และ
รบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหม้ีความถกูตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองโดยทั่วไป  

(15) พิจารณาเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(16) พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาใหค้วามเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(17) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทและรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ต่อไป 

(18) ก ากับดูแลใหม้ีการจดัท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึง
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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(19) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท
และด าเนินการใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยโปรง่ใส รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท ารายงาน
ประชมุผูถื้อหุน้อย่างถกูตอ้งครบถว้น 

(20) ดูแลหรืออนุมตัิเรื่องต่าง ๆ ของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ
บรษิัทอย่างเป็นธรรม 

(21) พิจารณาอนมุตัิเกณฑก์ารสรรหา และแต่งตัง้บคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ  เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษิัทตามความเหมาะสม โดยจะมีการก าหนด บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และกระบวนการท างานอย่างชดัเจน  

(22) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิต่อไป โดยควรค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น กลยุทธ์
และเป้าหมายระยะยาวของบรษิัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของ
บริษัท รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน ทัง้นี ้อยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้ับระดบัที่ปฏิบตัิอยู่ใน
อตุสาหกรรม 

(23) พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ การแต่งตัง้กรรมการ
ผูจ้ัดการใหญ่ ตลอดจนโครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทน และการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตและ
บทบาทความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบรษิัท รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากผูบ้รหิารดงักล่าว 

(24) พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุย่อย 

(25) แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการ
บรษิัทในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(26) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์ 

(27) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น  
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ 
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
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ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ  
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในทุกสาม (3) เดือน (รายไตรมาส)โดยก าหนด 
วนัประชมุไวล่้วงหนา้ตลอดทัง้ปีและอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น  

(2) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหป้ระธานกรรมการบรษิัทหรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือ 
นัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวนั
ประชุม โดยอาจส่งหนังสือหรือเอกสารถึงกรรมการบริษัทโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้เพื่อใหก้รรมการบริษัทไดม้ีเวลา
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุ
โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการบริษัท ใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได ้และหากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทตัง้แต่สองคนขึน้ไปเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท

ได ้

(3) ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยระบุเรื่องและ

เหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา ใหป้ระธานคณะกรรมการบรษิัท หรือบคุคลที่ประธานคณะกรรมการบรษิัท มอบหมาย 

ก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

(4) กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และใหก้รรมการบริษัทที่มี
ส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

(5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี ้การประชุมดังกล่าว 
ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้หากมีรองประธานกรรมการบรษิัทอยู่ในท่ีประชมุ ใหร้องประธานกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ แต่
หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้  ใหก้รรมการบริษัทซึ่งมา
ประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี ้  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทว่างลงจนจ านวนกรรมการนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ี
เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดเ้ฉพาะการจดัประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลง และจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็น
องคป์ระชมุ 

   
  

 

 

 

กฎบัตรคณะก รรมการบริษัท ฉบับนี ้ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง ท่ี  1/2566 เมื่อวันที่
30  มิถนุายน 2566  และมีผลใชบ้งัคบัทนัที


