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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุย่อยที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัท ในการท าหนา้ที่
ก ากับดูแล ให้ความเห็น และสอบทาน รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  
กระบวนการบรหิารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือก
ผูส้อบบญัชี การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การประเมินตนเองเก่ียวกบั
มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส มีคณุภาพ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ 

 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อยสาม (3) คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท า
หนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง ใหด้  ารงต าแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ 
และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

 
3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ประกาศก าหนด  

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  
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(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(4) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

 
4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้ีก นอกจากนี ้กรรมการตรวจสอบที่ประสงคจ์ะลาออก
ก่อนครบวาระ พึงแจง้และยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยสอง (2) เดือน 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผล
ใหบ้ริษัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่าสาม (3) คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบราย
ใหม่ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 3. เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัท่ีมี
จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษัทมีความครบถว้น 
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้ง  
รายไตรมาสและประจ าปี  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่
เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

(2) สอบทานรายการที่มีนัยส าคัญซึ่งมิใช่รายการปกติธุรกิจที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา (ถา้มี) โดยพิจารณา 
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานและความถูกตอ้ง
ครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

(3) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้อง
บรษิัท (Risk Appetite) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเส่ียง เพื่อให้
มีการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล  

(4) พิจารณาก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึง 
วตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยทุธท์างธุรกิจของบรษิัท 
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(5) พิจารณาก าหนดใหม้ีกระบวนการระบคุวามเส่ียงของบรษิัท โดยวิเคราะหส์าเหตขุองความเส่ียง โอกาสที่จะ
เกิด และระดบัความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

(6) พิจารณา และอนุมตัิแนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเส่ียง และมาตรการป้องกนัความเส่ียงซึ่งฝ่ายงานท่ี
เก่ียวขอ้งเสนอ เพื่อใหแ้น่ใจว่าครอบคลมุความเส่ียงที่ระบทุกุประเภท และมีประสิทธิภาพท่ีจะควบคมุหรือลดความเส่ียงตามที่
นโยบายการบรหิารความเส่ียงก าหนด  

(7) พิจารณาก ากับดูแลใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งติดตามผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางหรือ
มาตรการท่ีก าหนดเป็นประจ า เพื่อใหป้รบัปรุง หรือแกไ้ขไดท้นัสถานการณห์ากความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง หรือมีแนวโนม้ที่
รุนแรง 

(8) พิจารณาก ากับดูแลใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายรวบรวมผลการติดตามการบริหารความเส่ียง และรายงาน
ผลการติดตามดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาทราบ และเสนอแนะ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตัิใน
การบรหิารความเส่ียง หรือมาตรการควบคมุความเส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป  

(9) สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรการตรวจสอบภายในและเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

(10) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการทบทวน
ปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคญั รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้ง
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  

(11) ประเมินคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเพื่อใหค้วามเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(12) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(13) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(14) เขา้ร่วมประชุมกับหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเด็นที่มีความส าคญั อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) 
ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มการประชมุดว้ย 

(15) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้ังคบักับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท และรบัทราบรายงานความ
คืบหนา้เก่ียวกบัประเด็นส าคญัในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 
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(16) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
พรอ้มทั้งเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

(17) พิจารณาใหค้วามเห็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(18) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัการความเส่ียงของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท  

(ง) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลักทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้ังคับกับบริษัทและ/
หรือธุรกิจของบรษิัท 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ช) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(ฌ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบรษิัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่
และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(19) ตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้งหรือน า
ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

(20) หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ  
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับและประกาศของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บังคับกับบริษัท และ/หรือ
ธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบรษิัทไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(21) ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต คอร์รัปชัน หรือ 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากับดูแลการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายที่เก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาก าหนด 

(22) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment Social and Governance : ESG) และการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ มาตรการป้องกัน และแนวปฏิบตัิในการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ ์มาตรการป้องกันและแนวปฏิบตัิดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัทิศทาง
ธุรกิจ ของบรษิัท 

(23) มีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หัวหนา้หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น 
รว่มประชมุหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชพีอื่นใดเมื่อ
เห็นว่าจ าเป็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

(24) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 
และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(25) ประเมินผล และทบทวนผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาโดยจัดท ารายงานการปฏิบัติงานอย่างนอ้ยปีละ
หน่ึง (1) ครัง้ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

(26) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 
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6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละส่ี (4) ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก
กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือ
รว่มกนั 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่ งไดร้บัมอบหมาย
ส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารต่าง ๆ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบ
ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การ
นดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 
7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธาน
ในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมี สิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง เว้นแต่กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมายเป็นผูร้ายงานผลการประชมุ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่  
30 มิถนุายน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 


