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บทน า 

บริษัท ยูโร ครีเอชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) ไดต้ระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี   เพื่อสรำ้ง
คณุค่ำใหก้ิจกำรยั่งยืนในระยะยำว  โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรปรบัตวัไดภ้ำยใตส้ภำพธุรกิจที่เปล่ียนแปลง ควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนั และกำรมีผลประกอบกำรที่ดีในระยะยำวของบรษิัท ตลอดจนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม เคำรพสิทธิ มีควำม
รบัผิดชอบ กำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหก้ับสังคม ทั้งทำงดำ้นกำร
พฒันำสงัคมใหด้ียิ่งขึน้และกำรลดผลกระทบดำ้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม   

 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นลำยลักษณ์อักษรขึน้ในปี 2566 ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำร 
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ที่ไดป้ระกำศไว้ในปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) เพื่อให้เป็น
หลกัปฏิบตัิใหค้ณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นผูน้  ำสงูสดุขององคก์รน ำไปปรบัใชใ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บรษิัทจะจดัใหม้ีกำรพิจำรณำทบทวนหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และบนัทึกกำรพิจำรณำไวเ้ป็นส่วน
หน่ึงของมติคณะกรรมกำรในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report) และเพื่อเป็นกำรส่งเสริม
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทไดป้ระกำศและส่ือสำรใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดับชั้นไดร้บัทรำบและ
ยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน รวมถึงจดัใหม้ีกำรเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยมีหลกัปฏิบตัิส ำหรบัคณะกรรมกำร 
8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้    
   

หลักปฏิบัติ  1     ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่สรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำร  
อย่ำงยั่งยืน  

หลกัปฏิบตัิ  2     ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ  3     เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล    

หลกัปฏิบตัิ  4     สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบคุลำกร 

หลกัปฏิบตัิ  5     ส่งเสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบ  

หลกัปฏิบตัิ  6     ดแูลใหม้ีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม     

หลกัปฏิบตัิ  7     รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู  

หลกัปฏิบตัิ  8     สนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทเข้ำใจบทบำทและตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำที่ตอ้งก ำกับดูแลให้
องคก์รมีกำรบรหิำรจดักำรที่ดี โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ 
ไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งในกำรปฏิบัติหน้ำที่และก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมกำรและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์
สจุรติเพื่อรกัษำสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำย  

(2) คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย 
เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำร และอ ำนำจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) ตำมที่ฝ่ำย
จดักำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรหรือบคุคลใดๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำ
หนำ้ที่ดงักล่ำว ส่งเสริมใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุใหแ้ก่บรษิัท และผูถื้อหุน้ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทต้องก ำกับดูแลบริษัทให้น ำไปสู่ผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  (Governance 
Outcome) คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท ำนโยบำยต่ำงๆ เช่น นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม นโยบำยต่อต้ำน 
กำรทุจริตคอรัปชัน รวมถึงข้อพึงปฏิบัติทำงธุรกิจและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสำมำรถปรับตัวไดภ้ำยใตปั้จจัยกำรเปล่ียนแปลง เคำรพสิทธิ และมีควำม
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมใหบ้ริษัท
และบริษัทย่อย (หำกมี) ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด รวมถึงติดประกำศนโยบำยต่ำงๆ ไวท้ี่บริษัท และบริษัทย่อย 
(หำกมี) เพื่อใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนรบัทรำบและน ำไปปฏิบตัิ และส่ือสำรใหเ้กิดควำมเขำ้ใจเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทยงัมีหนำ้ที่ในกำรทบทวนและแกไ้ขนโยบำยต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์  

(4) คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำรทุกคนปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั 
(Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และ
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรรมกำรบรษิัทมีหนำ้ที่จดัใหม้ีระบบและกลไกอย่ำงเพียงพอท่ีจะท ำใหม้ั่นใจไดว้ำ่กำรด ำเนินงำนของ
บริษัท และบริษัทย่อย (หำกมี) เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมกำร มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ตลอดจนนโยบำยต่ำงๆ ของบรษิัทฯ  

(5) คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท และ
ก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำยจดักำร
อย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดแูลใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บั
มอบหมำย คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดใหม้ีกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยแบ่งแยกหนำ้ที่ออกจำกฝ่ำยจดักำรและก ำหนดมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ และควำม
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รบัผิดชอบใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ทัง้นี ้บรษิัทมีกำรทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิัทและ
คณะกรรมกำรชดุย่อยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้มีกำรทบทวนกำรแบ่งบทบำทหนำ้ที่คณะกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่และฝ่ำยจดักำรอยู่สม ่ำเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงขององคก์ร 

หลักปฏิบัติ 2  : ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน  

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์รในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดควำมยั่งยืน 
และสอดคลอ้งกบักำรสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย และสงัคมโดยรวม รวมทัง้มีกำรส่ือสำรใหบ้คุลำกร
ในทุกระดับยึดถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และเพื่อเป็นวัฒนธรรม 
ขององคก์ร 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะส่งเสรมิกำรน ำเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ มำใชเ้พื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไป
ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้ก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย รวมทัง้แผนกลยทุธท์กุปี 
เพื่อให้มั่ นใจว่ำสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ  ศักยภำพขององค์กร และแผนเป้ำหมำยหลักของกิจกำร โดยติดตำม 
กำรประเมินผลอย่ำงใกลช้ิด 

หลักปฏิบัติ 3  : เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทใหเ้หมำะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจและขนำดของบริษัทฯ 
และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัท  ทัง้ใน
เรื่องขนำด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมกำรที่เป็นอิสระที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย
หลักที่ก ำหนดไว้คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย ทั้งในดำ้นควำมรูค้วำมสำมำรถและ
ประสบกำรณท์ี่สำมำรถเอือ้ประโยชนใ์หก้ับบรษิัทฯ โดยเป็นผูม้ีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององคก์ร 
ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้ 

2. คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ยหำ้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยคณะกรรมกำรบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหน่ึง (1) ในสำม (3) ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิัททัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) คน 
อนัจะท ำใหเ้กิดกำรถ่วงดุลในกำรพิจำรณำและออกเสียงในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระของบริษัททุกท่ำน 
มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ข้อบังคับตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะท ำหนำ้ที่ในกำรสรรหำบุคคลซึ่งมีควำมรูค้วำมช ำนำญและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ที่เป็นประโยชนก์ับธุรกิจของบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ทั้งนี ้
ภำยหลงัจำกที่บรษิัทฯ เขำ้จดทะเบียนเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลู
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ของกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย อำทิ อำย ุเพศ ประวตัิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์สดัส่วนกำรถือหุน้ จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้รว่มประชมุ ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบำทหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อยในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท และ/หรือ บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

4. บรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปรง่ใส โดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรโดยจะพิจำรณำใหม้ีควำมเหมำะสมกบั
ควำมรับผิดชอบและสำมำรถจูงใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองคก์รให้ด ำเนินงำนตำม เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นระยะยำว และ
น ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติต่อไป โดยภำยหลังที่บริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทฯ มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่คณะกรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรชดุย่อยไดร้บัไวใ้นแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report)  

5. คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกินสำม (3) ปี ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด  
โดยกรรมกำรอิสระจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกำ้ (9) ปี เวน้แต่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิัทเห็นสมควร  

6. กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรของ  
บริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรของบริษัท และตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนด และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้รบัทรำบ  
ทั้งนี ้กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกินหำ้ (5) บริษัท และควรจะเขำ้ร่วมกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละเจ็ดสิบหำ้ (75) ของจ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรทัง้หมดที่จะจดัขึน้ในปีนัน้ๆ  

 ในกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำร มีส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมจะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์และ/หรือ นโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบรษิัทฯ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีนโยบำยที่ก ำหนดมำตรกำร
ควบคุมดูแลกำรใชข้อ้มลูภำยใน เพื่อมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภำยใน น ำขอ้มลูภำยในไปใช้
เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูอ้ื่นในทำงมิชอบก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

7. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกบุคคลที่ เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่ำ
องคป์ระกอบและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลพินิจในกำรตดัสินใจอย่ำงมีอิสระ ประธำนกรรมกำร
และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษัทจะตอ้งไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรบัผิดชอบระหว่ำง
กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนประจ ำ โดยบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ไวอ้ย่ำงชดัเจน  

8. คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหก้ำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรท่ีโปรง่ใสและชดัเจน 

เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้ 
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9. ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ  คณะกรรมกำรควรพิจำรณำใหโ้ครงสรำ้ง
และอัตรำค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมกำรน ำพำองคก์รให้ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว คณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยเพื่อท ำหนำ้ที่สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะกรรมกำรบริษัทและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อันได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน รวมทั้งไดก้ ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะเพื่อให้ทรำบถึง
อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุย่อยไวอ้ย่ำงชดัเจน อีกทัง้ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำว
ใหส้อดคลอ้งกับสภำวกำรณ ์ บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 
จ ำนวนครัง้ของกำรประชุม จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชมุในแต่ละปีไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/
รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report)  

10. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และ
จดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ คณะกรรมกำรจดัใหม้กี ำหนดกำรประชมุและวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อให้
กรรมกำรสำมำรถจดัเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได้ โดยจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมกับภำระหนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดยอย่ำงนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท  เพื่อท ำหน้ำที่ ในกำรด ำเนินกำรที่ เ ก่ียวข้องกับกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรให้ค ำแนะน ำในเรื่อง
ขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท  

11. คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกับสดัส่วนกำรถือหุน้ในกิจกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้
ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทฯ ไปลงุทนมีควำมเขำ้ใจในเรื่องดงักล่ำวถูกตอ้งตรงกันดว้ย ในกำรก ำกับดูแล
กำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (หำกมี) นั้น บริษัทฯ จะพิจำรณำส่งตัวแทนของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัธุรกิจที่บรษิัทฯ เขำ้ลงทนุ เขำ้เป็นกรรมกำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัท (หำกมี) รวมถึง
ก ำกับดูแลให้กรรมกำรดังกล่ำวรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  (หำกมี) ดังกล่ำว ให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัททรำบ ทั้งนี ้สัดส่วนตัวแทนของบริษัทที่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
(หำกมี) ตอ้งสะทอ้นสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ และ/หรือ ตำมที่ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มแตล่ะ
บรษิัทก ำหนด 

12. คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรชดุย่อย และกรรมกำรรำยบคุคล โดยผลกำรประเมินจะถกูน ำไปใชส้ ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปดว้ย 
บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขกำรปฏิบตัิงำนใหเ้กิดประสิทธิผลสงูสดุต่อบริษัทฯ รวมทัง้เปิดเผย
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (56-1 One Report)  
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13. คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ
เก่ียวกับบทบำทหน้ำที่  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมกำรทกุคนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะ
ส่งเสรมิใหก้รรมกำรบรษิัทแต่ละท่ำนมีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ ควำมเส่ียงของบรษิัทและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และจะ
จดัใหม้ีกำรอบรมพฒันำควำมรูใ้หเ้หมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง 

14. คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย

สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่จ  ำเป็น และมีเลขำนกุำรบรษิัทท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนนุกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 4   : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจว่ำมีกำรสรรหำและพฒันำกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้ริหำร
ระดับสูงใหม้ีควำมรู ้ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำย คณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่ก ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคลที่มีควำมเหมำะสมเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมถึงกำรก ำหนดกรอบนโยบำยและรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรท ำงำนของกรรมกำร
ผู้จัดกำรใหญ่ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงหนำ้ที่ ควำมรับผิดชอบและผลด ำเนินงำนของบริษัทฯ สอดคลอ้งกับ
เป้ำหมำยหลักและกลยุทธ์ขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำว นอกจำกนี ้ ยังค ำนึงถึงหลัก
ยุติธรรม สำมำรถอำ้งอิงกบับริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกนัที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน พรอ้มกันนีไ้ดก้ ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษัท โดยใชห้ลักเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประจ ำปี ซึ่งไดม้ีกำรจดัท ำเป็นประจ ำทุกปี  
และจัดให้มีกระบวนกำรในกำรพัฒนำกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่และฝ่ำยจัดกำร ให้สอดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ สภำพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมำยหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู ้และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

2. ส ำหรบัฝ่ำยจดักำร1 ที่ด  ำรงต ำแหน่งถัดลงไปจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มีอ ำนำจ
หนำ้ที่ในกำรก ำหนดเกณฑก์ำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งฝ่ำยจดักำร และกรอบนโยบำยและรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ของฝ่ำยจัดกำร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำทบทวน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ รวมถึงกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง ก ำหนดค่ำตอบแทน และประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของบคุคลดงักล่ำว  

3. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอด
ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝ่ำยจดักำร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง

 
1 ฝ่ำยจัดกำร หมำยถึง ผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่  กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนด 
บทนิยำมในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม) ทัง้นี ้ไม่รวมถึงประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
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และใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบเป็นระยะ
อย่ำงนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม  
มีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู ้ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม และจะดูแลให้มีกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ของกิจกำร ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมอบรมเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และก ำกบัดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมเพื่อรกัษำบคุลำกรที่มีควำมสำมำรถไว ้

5. คณะกรรมกำรบรษิัทจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอำจมีผลกระทบตอ่กำร
บรหิำรและกำรด ำเนินงำนของกจิกำร 

6. คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน  ควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ ์และแรงจงูใจที่เหมำะสม คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทฯ มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อใหพ้นกังำน
มีกำรออมอย่ำงเพียงพอส ำหรบัรองรบักำรเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังำนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรบริหำรจดักำรเงิน 
เพื่อใหพ้นกังำนมีคณุภำพชีวิตที่ดี และท ำงำนกบับรษิัทฯ ไดใ้นระยะยำว 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัและสนับสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสรำ้ง
คณุประโยชนแ์ก่ลกูคำ้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำร
ทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกร เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และ
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย Value Chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

 ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดใหม้ีกรอบกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองคก์รที่
สอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อใหบ้รษิัทฯ สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย โดยจดัใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนใน
ฐำนะตวัแทนของบรษิัทฯ ดงันี ้
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1. ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพเพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำแก่กิจกำร 

อย่ำงยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสรำ้งผลกำรด ำเนินงำนที่ดีและกำรเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว รวมทั้งด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลดว้ยควำมโปร่งใสและ

เชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่กระท ำกำรใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั 

2. พนักงาน  บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม

ตลอดจนดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำน และยึดมั่นปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำนอย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัให้

ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

เช่น กำรจดัอบรม กำรสมัมนำ และกำรฝึกอบรม โดยใหโ้อกำสอย่ำงทั่วถึงกับพนกังำนทุกคน และ

พยำยำมสรำ้งแรงจูงใจให้พนักงำนที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพื่อพัฒนำ

องคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรรร์ัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้

พนกังำนทุกคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรหำ้มใชข้อ้มลูภำยใน 

อย่ำงเครง่ครดั เป็นตน้ 

3. คู่ค้า  บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่คำ้โดยกำรให้คู่คำ้แข่งขันบนข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยุติธรรมภำยใตห้ลักเกณฑใ์นกำรประเมินและคัดเลือกคู่คำ้ของบริษัทฯ 

ที่โปร่งใส นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังไดจ้ดัท ำรูปแบบสัญญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุก

ฝ่ำย และจดัใหม้ีระบบติดตำมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำอย่ำงครบถว้น 

และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจัดหำ โดยบริษัทฯ ซือ้

สินคำ้จำกคู่คำ้ตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำต่อคู่คำ้อย่ำงเครง่ครดั 

4. ลูกค้า  บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกคำ้โดยกำรรกัษำคุณภำพและมำตรฐำนของสินคำ้และบริกำร รวมถึง  

กำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกคำ้ให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มำกที่สุด เพื่อมุ่งเน้น  

กำรสรำ้งควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ในระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบั

สินคำ้และบริกำรที่ถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลูกคำ้ รวมทั้งยังจัดใหม้ีช่องทำงใหลู้กคำ้ของบริษัทฯ

สำมำรถแจง้ปัญหำสินคำ้และบรกิำรท่ีไม่เหมำะสมไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อที่บรษิัทฯ จะได้
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ป้องกันและแก้ไขปัญหำเก่ียวกับสินคำ้และบริกำรของบริษัทฯ ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว ตลอดจนรักษำ

ควำมลบัของลกูคำ้และไม่น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. เจ้าหนี ้  บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำที่มีต่อเจำ้หนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้ กำรช ำระคืนเงนิตน้ 

ดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัต่ำงๆ ภำยใตส้ญัญำที่เก่ียวขอ้ง 

6. การแข่งขนั 
อย่างเป็น
ธรรม 

 บริษัทฯ ประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขันที่ดี มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทั้ง

สนบัสนนุและส่งเสรมิกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม  

7. สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ใส่ใจและให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิต 

ของผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ  

มีจิตส ำนึกและควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งจัดใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย

และระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกนี ้บรษิัทฯ พยำยำมเขำ้ไปมีส่วนรว่ม

ในกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำรสรำ้งและรกัษำไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรม

ในทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

นอกจำกนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำย 
ควำมไม่ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง หรือกำรผิดขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ขำ้งตน้ ผ่ำนช่องทำงที่บรษิัทฯ ก ำหนดได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและเบำะแสที่แจง้มำยงับรษิัทฯ จะถกูเก็บ
ไวเ้ป็นควำมลับ โดยบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดจะด ำเนินกำรสั่งกำรตรวจสอบข้อมูลและหำแนวทำงแกไ้ข  (หำกมี) และ/หรือ
พิจำรณำเสนอเรื่องรอ้งเรียนท่ีส ำคญัพรอ้มควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

1. คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทฯ มีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยใน
ที่จะท ำใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ ได้
ท ำกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงเพื่อประเมินควำมเส่ียง ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่รบัผิดชอบโดยตรงในดำ้นกำรบริหำร
ควำมเส่ียงของบริษัทฯ และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท และน ำ
แผนงำนต่ำงๆ ทัง้หมดของบรษิัทฯ มำท ำกำรประเมินเหตกุำรณค์วำมเส่ียงประจ ำปี จดัท ำแผนบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อขอควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัท และจดัท ำรำยงำนติดตำมผลกำรบรหิำรควำมเส่ียงเพื่อรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ  

 



 

11 
 

2. คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ
อิสระ คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก ำหนด
เพื่อท ำหนำ้ที่ต่ำงๆ ซึ่งรวมถึงหนำ้ที่ในกำรสอบทำน และ/หรือ พิจำรณำรำยงำนทำงกำรเงิน ควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบ
ควบคุมภำยใน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน กำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี  
กำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท  

3. คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลและจัดกำรควำมขัดแยง้ของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำง  
บริษัทฯ กับฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลู 
และโอกำสของบริษัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกับผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร นอกเหนือจำก
อ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรตรวจสอบดูแลควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนแ์ลว้ บริษัทฯ ยังก ำหนดใหม้ี
นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์พื่อก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรกรณีที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
เกิดขึน้ 

4. บริษัทฯ จัดใหม้ีขอ้พึงปฏิบัติทำงธุรกิจและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในของ
บรษิัทฯ เพื่อป้องกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรไดใ้นทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกำสของบรษิัทและบรษิัทย่อย (หำกมี) รวมถึงก ำหนด
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะที่ไม่สมควร หรือไม่
เป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

5. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัที่ชดัเจน โดยส่ือสำรไปยงัพนกังำน 
ทุกระดับขององคก์รและบุคคลภำยนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบัติไดจ้ริง และคณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีโครงกำรหรือ
แนวทำงต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งไดจ้ัดให้มีกำรรับเรื่องรอ้งเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีที่มีกำรชีเ้บำะแส และก ำหนด
แนวทำงปฏิบตัิที่ชดัเจนไวใ้นนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน โดยจดัช่องทำงกำรส่ือสำรที่หลำกหลำยเพื่อเปิดโอกำสให้
พนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียนมำยงับริษัทฯ ไดอ้ย่ำงสะดวกและเหมำะสม และบริษัทฯ มี 
กำรก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียน พยำน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลในกำรสืบสวนหำขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บั
ควำมเดือดรอ้น อนัตรำยใดๆ หรือควำมไม่ชอบธรรม อันเกิดมำจำกกำรแจง้เบำะแส กำรรอ้งเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรให้
ขอ้มลูแก่บรษิัทฯ 

6. กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรของบริษัทมีหนำ้ที่รำยงำนใหบ้ริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ 
ของบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนด
หนำ้ที่รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท โดยก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทแจง้ใหบ้ริษัท
ทรำบ โดยไม่ชกัชำ้ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทรำยใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ำกบับริษัทและ/หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) หรือม ี
กำรเปล่ียนแปลงในสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย (หำกมี) 
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หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรเปิดเผย
ขอ้มลูส ำคญัต่ำงๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรษิัท
จะก ำกับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย (หำกมี) มีระบบงำนบญัชี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบทำนงบกำรเงินท่ี
เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง และด ำเนินกำรใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย (หำกมี) เปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ทัง้ขอ้มลู
ของบรษิัทฯ ขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูทั่วไปท่ีส ำคญั อย่ำงถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำและเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

2. คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (56-1 
One Report) และรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ โดยจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้ดุลยพินิจ 
อย่ำงระมัดระวังในกำรจัดท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผูใ้หค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท 

3. คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ก ำกับดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถ 
ในกำรช ำระหนีข้องบริษัทฯ โดยจะจัดใหม้ีแผนหรือแนวทำงในกำรแกไ้ขหำกเกิดปัญหำ ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให ้
ฝ่ำยจัดกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินและสภำพคล่องของกิจกำรเป็นประจ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ  และรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

4. ในภำวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโนม้ที่จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบริษัทจะ

พิจำรณำใหม้ั่นใจไดว้่ำบรษิัทฯ มีแผนในกำรแกปั้ญหำ หรือมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำร

ค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

5. คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

6. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีหน่วยงำนหรือผูร้บัผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท ำหนำ้ที่ติดต่อและใหข้อ้มูลกับ 
ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย์ หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลใดๆ เพื่อใหก้ำรส่ือสำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 
เท่ำเทียมกนัและทนัเวลำ  

7. คณะกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยี สำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ซึ่งนอกเหนือจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
พรอ้มทัง้น ำเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 
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หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐำนะของนกัลงทุนใน
หลักทรพัยแ์ละเจำ้ของบริษัทฯ เช่น สิทธิในกำรซือ้ ขำย โอน หลักทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรที่จะไดร้บัส่วนแบ่งผลก ำไร  
จำกบรษิัท สิทธิในกำรไดร้บัขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้
หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี กำรอนุมตัิธุรกรรมที่ส  ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษัท 
กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีพนัธกิจในกำรส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงันี ้

1. มีกำรใหข้อ้มลูวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชมุ โดยมีค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบและควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิัทในแต่ละวำระ หรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ หรือใน
เอกสำรแนบวำระกำรประชุมอย่ำงครบถว้นเพียงพอต่อกำรตดัสินใจของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทตำมหลักเกณฑ์  
ข้อก ำหนด และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงละเว้นกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำ
สำรสนเทศของบรษิัท 

2. อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำง เต็มที่ และละเวน้กำร
กระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสในกำรเขำ้ประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น ในกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะใชส้ถำนท่ีซึ่งสะดวก
แก่กำรเดินทำง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถำนที่จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลำที่
เหมำะสม และจดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ เพื่อใหก้ำรเขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่ยุ่งยำกหรือมีค่ำใชจ้่ำย
มำกเกินไป 

3. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งควำมเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำม หรือ
เสนอเพิ่มวำระกำรประชุมไดล่้วงหนำ้ก่อนวนัประชุม โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมและกำรขอเสนอวำระกำรประชุม
ล่วงหนำ้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มกบักำรน ำส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์
ดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

4. ก ำหนดหลกัเกณฑว์ิธีกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร พรอ้ม
ทัง้เผยแพรข่อ้มลูประกอบกำรพิจำรณำดำ้นคณุสมบตัิและกำรใหค้วำมยินยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท 

5. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิำรไม่ควรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระ
ส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

6. สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้  
และเสนอชื่อกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหน่ึง (1) คน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
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7. ในกำรด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทฯ จะใหโ้อกำสแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดย
ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่ใชใ้นกำรประชุม วิธีกำรใชสิ้ทธิออกเสียง  
สิทธิออกเสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้ และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวำระ  

8. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ประธำนในที่ประชมุจะจดัสรรเวลำใหเ้หมำะสมและบรษิัทฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
มีโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัง้ค  ำถำมในวำระต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงอิสระก่อนกำรลงมติในวำระใด ๆ  

9. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ ทุกคนเขำ้ร่วมในกำรประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบ
ค ำถำมในประชมุ  

10. จัดใหม้ีกำรลงมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ส ำหรบัแต่ละรำยกำรในกรณีที่วำระนั้นมีหลำยรำยกำร  เช่น วำระกำร
แต่งตัง้กรรมกำร 

11. บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลำกรที่เป็นอิสระท ำหน้ำที่ช่วยในกำรตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ  และ
เปิดเผยใหป้ระชมุทรำบพรอ้มบนัทึกลงในรำยงำนกำรประชมุ 

12. ภำยหลงักำรประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมที่บนัทึกขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งและ
ครบถ้วนในสำระส ำคัญ รวมทั้งจะมีกำรบันทึกประเด็นข้อซักถำม ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส  ำคัญไว้ในรำยงำน  
กำรประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะน ำผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ รวมทั้งเผยแพร่
รำยงำนกำรประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจำรณำ 

13. บริษัทฯ จะจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนันบั
จำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

14. ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ น ำเทคโนโลยีมำใชก้ับกำรประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้ในกำรลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถท ำไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นย ำ 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์
และธุรกิจของบรษิัทฯ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีฉบับนีไ้ดร้ับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่   
30 มิถนุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 
 


