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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน (Anti-corruption Policy) 

บรษิัท ยโูร ครีเอชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และมีควำมมุ่งมั่นใน

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม  ภำยใตก้รอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดหลกัธรรมำภิบำล จรรยำบรรณ และจริยธรรม

ในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส เป็นธรรม 

และสำมำรถตรวจสอบได ้

เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ  แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่

เหมำะสม เพื่อป้องกนักำรทุจริตคอรร์ปัชนัในทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำง

ธุรกิจที่อำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ   บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำนโยบำย

ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันเป็นลำยลักษณอ์ักษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ  และพัฒนำสู่

องคก์รแห่งควำมยั่งยืน 

1. ค านิยาม 

“การคอรรั์ปชัน” (Corruption) หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ผลประโยชนท์ี่มิควรได ้กำรให้

หรือรบัสินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอใหส้ญัญำ ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบัซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ถกูตอ้งแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือหน่วยงำนของรฐั ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหบ้คุคล

ดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมำยถึง กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน”์ หมำยถึง กำรใชจ้่ำยเงินเพื่อโครงกำร กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

ชมุชน สงัคม กลุ่มประชำชน โดยบรษิัทฯ อำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือในนำมบรษิัทและ/บรษิัท

ย่อย (หำกมี) ไม่ว่ำจะเป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลือดำ้น

กำรเงินสำมำรถรวมถึงกำรใหกู้เ้งิน ส่วนกำรช่วยเหลือในรูปแบบอื่น  (In – kind) เช่น กำรใหส่ิ้งของหรือบริกำร กำร

โฆษณำส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคกำรเมือง กำรซือ้บตัรเขำ้ชมงำนท่ีจดัเพื่อระดมทุนหรือบรจิำคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มี

ควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคกำรเมือง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกำรสนบัสนุนกระบวนกำรประชำธิปไตยที่กระท ำได้

ตำมกฎหมำยก ำหนด  
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บรษิัทฯ สนบัสนนุกำรใชสิ้ทธิในกำรลงคะแนนเสียง ทัง้ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ ถือเป็นกำรรกัษำสิทธิที่ส  ำคญั

และเป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของประชำชนตำมระบอบประชำธิปไตย แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง

หรือกำรท ำกิจกรรมทำงกำรเมืองตอ้งเป็นกำรรว่มกิจกรรมในนำมส่วนตวั ไม่สำมำรถอำ้งอิงเป็นตวัแทนของบรษิัทฯ 

“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถึง เงินที่จ่ำยส ำหรบักำรบรกิำรหรือผลประโยชนท์ี่ยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม 

ซึ่งอำจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกับกำรใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนนุอำจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ำรกีฬำเพื่อกำร

กุศล หรือองคก์รกำรกุศลเป็นส่ิงบงัหนำ้เพื่อก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง (ตวัอย่ำงควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ญัญำ โอกำสทำงธุรกิจหรือกำรประมลู กำรลดหรือ

ยกเลิกค่ำธรรมเนียม กำรให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก ำหนดที่จะตอ้งมีใบอนุญำตต่ำง ๆ ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตำม

กระบวนกำรตดัสินใจปกติของรำชกำร กำรยกเลิกหรือลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือกำรใหห้รือช่วยเหลือในกำร

เขำ้ถึงเจำ้หนำ้ที่ของรฐั) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมำยถึง “เจำ้หนำ้ที่ของรฐั” ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต และใหร้วมถึง ขำ้รำชกำร เจำ้พนกังำน พนกังำนรฐัวิสำหกิจ ลกูจำ้ง ตวัแทน หรือบุคคลอื่นใด  

ที่เป็นตวัแทนของหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศลุกำกร ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น) ผูบ้รหิำร

ทอ้งถิ่น 

• หน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกับดูแล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รฐัวิสำหกิจ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ท่ีรฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ต้องไม่เรียกรอ้ง ด ำเนินกำร หรือยอมรับ 

กำรคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นไปเพื่อประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน

และบุคคลใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำน  

ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) 
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2.2 กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ กำรจัดซื ้อจัดจ้ำงจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นไปตำมกฎหมำย  

ที่เก่ียวขอ้ง 

2.3 บริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) จะตอ้งมีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันนีอ้ย่ำง

สม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ทัง้นี ้หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรสนบัสนนุ

ช่วยเหลือ หรือใหค้วำมร่วมมือกับกำรคอรร์ปัชนั จะไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบริษัทและ/บริษัทย่อย 

(หำกมี) 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิัท มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดและอนมุตัินโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั และก ำกบั

ดูแลกิจกำรที่ดี โดยกำรจดัใหม้ีระบบที่สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบคุลำกร

ของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ทุกระดับตระหนักถึงควำมส ำคัญและไดน้ ำไปปฏิบัติจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร

รวมถึงใหค้  ำปรกึษำ และติดตำมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำร

ควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน 

ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

3.3 ฝ่ำยจดักำรของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

ไปปฏิบัติ โดยก ำหนดให้มีระบบส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล และส่ือสำรไปยังพนักงำนเพื่อให้มั่นใจว่ำ

พนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบตัิตำมระเบียบนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ทบทวนควำม

เหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ

กฎหมำย  

3.4 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง 

ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) 

มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงด้ำนคอรร์ัปชันที่อำจเกิดขึน้ รวมถึงมีหน้ำที่ 

ในกำรจดัท ำกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั  และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.5 กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) มีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำย

ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัโดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้ม 
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3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตวัแทนทำงธุรกิจของบริษัทฯ (หำกมี) ที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคมุตอ้งยอมรบัที่จะปฏิบตัิ

ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

4.1 บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ตอ้งปฏิบตั ิ

อย่ำงระมดัระวงัต่อรูปแบบกำรคอรร์ปัชนั ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

หำ้มใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนกำรใหผ้ลประโยชนท์ำงธุรกิจ และหำ้มมอบหมำยให้

ผูอ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

กำรใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น กำรเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ดๆ แก่หรือจำกลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือ 

ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ใหป้ฏิบตัิตำมระเบียบของบริษัทฯ และกระท ำดว้ยควำมโปรง่ใส 

และสำมำรถตรวจสอบได ้

• การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง  

บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำง ไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง หรือนักกำรเมืองไม่ว่ำ

ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

• การรับบริจาค การบริจาคเพือ่การกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการรับเงนิสนับสนุน 

บริษัทฯ ก ำหนดว่ำกำรรบับริจำค กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์และกำรใหห้รือกำรรบัเงิน

สนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี ้

(1) ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นกำรกระท ำกำรใดๆ 

ที่จะมีผลเสียหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

(3) ตอ้งปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรสอบทำนและอนุมตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล  กำรสำธำรณประโยชน ์หรือ

เงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (แลว้กรณี) 
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(4) ในกรณีที่มีขอ้สงสยั ที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ใหข้อค ำปรกึษำจำกฝ่ำยกฎหมำยอย่ำงเป็นลำย

ลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีควำมส ำคญัประกำรอื่นใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ำยจดักำร   

4.2 บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่ำ กำรคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ได ้

4.3 กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบัของบริษัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 

กำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และบุคลำกรของบริษัทฯ หรือเก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยและ/

บุคลำกรของบรษิัทย่อย (หำกมี)  โดยตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบและใหค้วำมรว่มมือในกำร

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทำงในกำรรับข้อรอ้งเรียนจำกบุคคลภำยนอก ทั้งนี ้ให้เป็นไปตำม

นโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติหรือระเบียบท่ีบรษิัทก ำหนด 

4.4 บริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ตอ้งใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) ที่

ปฏิเสธคอรร์ปัชนัหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) โดยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือ

ใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) สญูเสีย

โอกำสทำงธุรกิจ  

4.5 กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกระดบัของบรษิัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) จะตอ้งแสดงควำมซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่ำงที่ดี

ในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยก ำหนดให ้ส ำนกัก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนและเลขำนุกำร

บริษัท/ฝ่ำยทรพัยำกรมนุษยร์บัผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู ้สรำ้งควำมเขำ้ใจ และส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกระดับ

ยึดถือนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงจรงิจงั ต่อเนื่อง และเสรมิสรำ้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร  

4.6 นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันนี ้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือ 

กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้

ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับพนกังำน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบและ

ควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.7 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไวใ้น “นโยบำยเก่ียวกับกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” และ “จริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท” รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ที่

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทฯ จะก ำหนดขึน้ต่อไป 

4.8 บริษัทฯ ก ำหนดใหบ้อกกล่ำวประชำสมัพนัธน์โยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัผ่ำนส่ือทัง้ภำยในและภำยนอก เช่น  

ประกำศ Website บริษัทฯ และรำยงำนประจ ำปี โดยนโยบำยดงักล่ำวของบริษัทฯ เป็นกำรปฏิบตัิภำยใตก้ฎหมำย

ของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 
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5. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชนั 

5.1 พบเห็นกำรกระท ำที่ทจุรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยทำงตรง หรือทำงออ้ม เช่น พบเห็นบคุคลในองคก์ร ติด

สินบน/รบัสินบน เจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนรฐับำล 

5.2 พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัทและ/บริษัทย่อย (หำกมี) หรือมีผลต่อระบบกำรควบคมุ

ภำยในของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) จนท ำใหส้งสยัไดว้่ำอำจจะเป็นช่องทำงในกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.3 พบเห็นกำรกระท ำที่ท  ำใหบ้รษิัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) 

5.4 พบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ผิดศีลธรรม หรือจรยิธรรมทำงธุรกิจของบรษิัทและ/บรษิัทย่อย (หำกมี) 

ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน มำตรกำรคุม้ครองผู้แจง้ข้อมูลหรือแจ้งเบำะแส ขั้นตอนกำรตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิและบทลงโทษ รวมทัง้กำรส่ือสำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing Policy) 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นฉบับนี ้ไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่  

30 มิถนุำยน 2566 และมีผลใชบ้งัคบัทนัที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


